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AURREKONTUA BETETZEARI ETA
LEGEZKOTASUNARI BURUZKO
ADOSTUTAKO PROZEDUREN TXOSTENA

Kontrol Ekonomikoko Bulegoari, INSTITUTO
VASCO ETXEPARE EUSKAL
INSTITUTUA/BASQUE INSTITUTE aginduta.

Sektore publikoko INSTITUTO VASCO ETXEPARE

EUSKAL  INSTITUTUA/BASQUE  INSTITUTE
Zuzenbide pribatuko Ente publikoari (aurrerantzean
Entea) aplikatu  beharreko  2023ko  ekitaldiko

aurrekontua betetzeari eta legezkotasunari buruz zuekin
adostutako prozedurak egin ditugu (jarraian adieraziko
dira). Horien norainokoa eta edukia Eusko Jaurlaritzako
Ekonomia eta Ogasun Sailak egindako 2023ko
azaroaren 24ko 5/2023 Zirkularrean (Zirkularra) dago
aurreikusita. Gure lana egiteko, Espainian oro har
onartuta dauden eta adostutako prozeduren enkarguei
aplikatu behar zaizkien arau profesionalei jarraitu
diegu. Horrelako lanetan txostenaren irakurleak
ateratzen ditu bere ondorioak, jakinarazi zaizkion
aurkikuntza objektiboak kontuan hartuta. Aurkikuntza
horieck zuek definitutako  prozedura zehatzak
aplikatzetik eratorriko dira, adierazitako zirkularrean
aipatzen den Enteari aplikatu beharreko araudiarekin
lotutako hainbat alderdi betetzeari buruzko ebaluazioa
egin ahal izan dezazuen. Halaber, txostenaren
hartzaileak izango du erdietsi nahi diren helburuak
lortzeko egin diren prozeduren nahikotasunari buruzko
ardura. Beraz, guk ez dugu inongo erantzukizunik
izango aplikatutako prozeduren nahikotasunari buruz.

Horren guztiaren arabera, aurrekontua betetzeari eta
legezkotasunari  buruz erantsi den memorian
(memoria), 2023ko abenduaren 3In amaitutako
ckitaldikoan, aplikatutako prozedurak  Enteko
administratzaileek prestatu eta sinatuta) honkoak izan
dira:

I. Aurrekontu-araubidea arautzen duten arauen
betetze-mailari dagokionez, eta aurreikusitako
helburuak bete izanari dagokionez, honakoa
egiaztatu dugu:
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INFORME DE PROCEDIMIENTOS
ACORDADOS SOBRE EL. CUMPLIMIENTO
PRESUPUESTARIO Y DE LEGALIDAD

A la Oficina de Control Econémico por encargo de
INSTITUTO VASCO ETXEPARE EUSKAL
INSTITUTUA/BASQUE INSTITUTE.

Hemos llevado a cabo los procedimientos acordados
con Uds. que se indican a continuacion en relacién con
el cumplimiento presupuestario y de legalidad del
gjercicio 2023 aplicable INSTITUTO VASCO
ETXEPARE EUSKAL INSTITUTUA/BASQUE
INSTITUTE Ente Pablico de Derecho Privado del
sector piblico (en adelante el Ente) cuyo alcance y
contenido se encuentra previsto en la Circular n°
5/2023 de fecha 24 de noviembre de 2023 emitida por
el Departamento de Economia y Hacienda del
Gobierno Vasco (la Circular). Nuestro trabajo se ha
realizado siguiendo normas profesionales de general
aceptacion en Espaia aplicables a los encargos de
procedimientos acordados. En un trabajo de este tipo
es quien lee el informe quien obtiene sus propias
conclusiones a la luz de los hallazgos objetivos sobre
los que se le informa, derivados de la aplicacion de los
procedimientos concretos definidos por Uds. con el
proposito de permitirles la evaluacion del
cumplimiento de determinados aspectos relacionados
con la normativa aplicable a la Ente a la que se hace
referencia en la mencionada Circular. Asimismo, la
persona destinataria del informe es responsable de la
suficiencia de los procedimientos llevados a cabo para
los propésitos perseguidos. En consecuencia, no
asumimos responsabilidad alguna sobre la suficiencia
de los procedimientos aplicados.

Conforme a lo anterior, los procedimientos aplicados
para el ejercicio finalizado a 31 de diciembre de 2023
sobre la memoria de cumplimiento presupuestario y
de legalidad adjunta (la memoria), preparada y
firmada por los Administradores del Ente han sido los
siguientes:

I. En relacion con el grado de cumplimiento de las
normas reguladoras del Régimen presupuestario
asi como el cumplimiento de los objetivos
previstos, hemos verificado:

GIPUZKOA MADRID
Prim, 28 entresuelo izda. Génova, 17-4°B
20006 Donostia-San Sebastian 28004 Madrid

Tel.: 943 420 577 Tel.: 9131909 84
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1:1

1.2,

1.4.

L.

1.6.

Aurrekontuari buruz erantsi den memorian
azaldutako informazioa Zirkularraren I1.
eranskinean ezarritako formatuan azaldu
da.

Aurreko 1.1 paragrafoan aipatu den
aurrekontuari buruz “Hasierako
aurrckontua™ izeneko zutabean azaltzen
diren zenbatekoak bat datoz FEuskal
Autonomia Erkidegoko (EAE)
aurrekontuetan hasieran onetsi zirenekin.
Halaber, “Eguneratutako aurrekontua”
zutabeko zenbatekoak aurrekontuak
aldatzeko bidezko araubidearen bitartez
justifikatu dira, betiere maiatzaren 24ko
1/1011 Legegintzako Dekretuak onetsi zuen
Euskadiko aurrekontu-araubidearen arloan
indarrean  diren lege-xedapenen testu
bategineko (testu bategina) 97. artikuluan
eta hurrengoetan ezarritakoaren arabera.

"Egindakoa" zutabean agertzen diren
zenbatekoak, aurrekontuari dagozkionak
(aurreko 1.1. puntuan aipatzen dira),
Zirkularraren 2.a) puntuan zehaztutako
prozedurak aplikatuz eskuratu dira.

Zutabeen arabera, Zuzkiduren Guztizkoa
eta Baliabideen Guztizkoa berdinak dira.

Era berean, aurreko 1.1 paragrafoan aipatu
den aurrekontuari buruz, memoriak
azaltzen ditu “Eguneratua” eta “Egindakoa”

zutabeetako zenbatekoen arteko
desbideratzeak, baldin  eta “Aldea”
zZutabean azaldutako zenbatekoetan

eguneratutako aurrekontu-zenbatekoaren %
5 baino gehiagoko desbideratzeak azaltzen
badira, desbideratze horiek 30.000 eurotik
gora jotzen badute, betiere.

Testu bateginaren 54.2 artikuluaren arabera
izaera mugaduna duten kontzeptuek
(finantza-inbertsioek, langile-gastuek,
besteren baliabideek, transferentzien eta
eman beharreko diru-laguntza arrunten eta
kapitaleko  dirulaguntzen baturak eta
ibilgetu material eta ukiezinean egindako

§]

1.2

1.4.

Que la informacién que se muestra en la
memoria adjunta relativa al presupuesto se
incluye con el formato establecido en el
punto 1 del Anexo II de la Circular.

Que los importes que se muestran en la
columna “Presupuesto inicial”, relativos al
presupuesto mencionado en el parrafo 1.1
anterior, se corresponden con los aprobados
inicialmente en los presupuestos de la
Comunidad Auténoma de Euskadi (CAE)y
los importes de la columna “Presupuesto
Actual” se encuentran justificados por el
correspondiente régimen de modificaciones
presupuestarias que se han realizado
conforme a lo establecido en los articulos 97
y siguientes del Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes sobre el
Régimen  Presupuestario de  Euskadi,
aprobado por el Decreto Legislativo 1/2011,
de 24 de mayo (El Texto Refundido).

Que los importes que se muestran en la
columna  “Realizado”  relativos  al
presupuesto (mencionado en el punto 1.1
anterior) se han obtenido de la aplicacién de
los procedimientos detallados en el punto
2.a) de la Circular.

Que, por columnas, Total Dotaciones es
igual a Total Recursos.

Que la memoria incluye una explicacion de
las desviaciones existentes entre los
importes que se muestran en las columnas
“Actual” y “Realizado”™ relativos al
presupuesto mencionado en el parrafo 1.1
anterior, en aquellos casos en los que los
importes registrados en la columna
“Diferencia”  presenten  desviaciones
superiores al 5% del importe presupuestario
actualizado, siempre vy cuando dichas
desviaciones superen los 30.000 euros.

Que los conceptos que tienen caracter
limitativo de acuerdo con el articulo 54.2
del Texto Refundido (inversiones
financieras, gastos de personal, recursos
ajenos, la suma de las transferencias y
subvenciones corrientes y de capital a
conceder y la suma de las inversiones en
inmovilizado material e intangible) no
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2.

—

. Enteak Dbotere

inbertsioen baturak) ez dute onetsitako
aurrekontu eguneratua gainditu.

Ekitaldia ixtean, testu bateginaren 21.
artikuluan aipatutako funtsak soberan
Jjasotzearen ondoriozko irabaziak lortu
dituzten erakundeek Euskal Autonomia
Erkidegoko Diruzaintza Nagusiari
itzultzeko asmoa dute, eta horrela finkatuta
geratu da diru-laguntzaren behin betiko
zenbatekoa (ustiapeneko  diru-laguntzak
itzultzea, Enteak mozkinik edo irabazirik
ateraz gero).

Memoriak, Zirkularreko 1I. eranskineko
l.c) puntuan azaldutako formatuari
jarraituz,  honakoak  azaltzen  ditu:
aurrekontuetan aurreikusitako helburuak,
aurrekontuan sartutako magnitudeak eta
eskuratutako magnitudeak, eta desbideratze
guztien azalpena.

Kontratazio-arloa  arautzen duten  Sektore
Publikoko kontratuen (SPKL) azaroaren 8ko
9/2017 Legeak eta presako neurrien otsailaren
4ko 3/2020 Errege Lege Dekretuak xedatutakoari
jarraikiz (9/2017 Legeak BEuropako
Parlamentuaren eta Kontseiluaren 2014ko
otsailaren 26ko 2014/23/EB eta 2014/24/EB
zuzentarauen transposizioa egiten du Espainiako
ordenamendu juridikora; eta 3/2020 Errege Lege
Dekretuaren bidez Espainiako ordenamendu
juridikoan txertatzen dira Europako
Parlamentuaren eta Kontseiluaren 2014ko
otsailaren 26ko 2014/23/EB eta 2014/25/EB
zuzentarauak, besteak beste, sektore jakin
batzuetako kontratazio publikoaren eremuan),
honako prozedura hauek ezarri dira:

adjudikatzailearen  bitarteko
propioaren izaera badu, egiaztatu dugu jasota
geratu dela SPKLren 32.2.b) artikuluan ezarritako
betekizuna benetan betetzen dela Ente urteko
kontuen parte den memorian eta, ondorioz, kontu-
ikuskariak hori egiaztatu duela urteko kontuak
ikuskatzeko orduan.

21

exceden el
aprobado,

presupuesto  actualizado

Que, al cierre del ejercicio, aquellas
entidades que hayan obtenido beneficios,
obtenidos como consecuencia de haber
recibido en exceso fondos a los que se
refiere el articulo 21 del Texto Refundido,
tienen previsto su reintegro a la Tesoreria
General del Pais Vasco, quedando asi fijado
el importe definitivo de la subvencién
(reintegro de subvenciones de explotacion
en el caso de que la Ente obtenga
beneficios).

1.8, Que la memoria recoge, de acuerdo con el
formato establecido en el punto 1.c) del
Anexo II de la Circular, los objetivos
marcados en los presupuestos, las
magnitudes presupuestadas y obtenidas, y
una explicacion de todas las desviaciones
producidas.

En relacién al cumplimiento de la legalidad en
materia de contratacion, regulada por la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico (LCSP), por la que se transponen
al ordenamiento juridico espaifiol las Directivas
del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de
2014, TRLCSP), y por el Real Decreto-ley
3/2020, de 4 de febrero, por el que se incorporan
al ordenamiento juridico espaiiol, entre otras, las
Directiva del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/25/UE, de 26 de febrero de
2014, en el ambito de la contratacién publica en
determinados sectores, hemos llevado a cabo los
siguientes procedimientos:

. Si el Ente tiene la consideracion de medio propio

personificado respecto de un poder adjudicador,
verificar que el cumplimiento efectivo del
requisito establecido en el art. 32.2.b) de la LCSP
esta reflejado en la Memoria integrante de las
Cuentas Anuales del Ente y, en consecuencia, ha
sido objeto de verificacion por el auditor de
cuentas en la realizacion de la auditoria de dichas
cuentas anuales.
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2.2. Egiaztatu  dugu

Entearen kontratatzailearen
profilak betekizun hauek betetzen dituen:

2.2.1. Kontratatzailearen profila Interneten bidez
bakarrik jakinaraztea, sarbide librez,
aurretiazko identifikazio barik (SPKLren
63 art., 3/2020 ELD 74 art.).

Entearen webgune mstituzionalak
kontratatzailearen profilarekin lotzen duen
esteka bat izatea, eta profil hori
«Kontratazio Publikoa Euskadin»
Plataforman kokatua egotea (SPKLren
347.3 art., 1. eta 2. par.).

222,

Erakundeak ez du kontraturik formalizatu
ekitaldian; beraz, ez da inolako prozedura
gehigarririk egin kontratazioaren alorrean.

Euskadiko Ogasun Nagusiaren Antolarauei
buruzko Legeak (Legea) azaroaren 11ko 1/1997
Legegintza Dekretuak onetsi zuenak, arautzen

duen dirulaguntzen errejimena  betetzeari
dagokionez, honakoak izan dira sektore
publikoko erakundeen dirulaguntzen

jarduerarekin lotuta egindako prozedurak:

2023ko  ekitaldian  programa  bakoitzeko
emandako diru-laguntzen zerrendatik, enteak,
hautatu, ausaz, argitaratutako programetako bi, eta
programa  horietako  bakoitzerako  hautatu
emandako 3  laguntza  adierazgarrienak
(zenbatekoari dagokionez), eta prozedura hauek
egin horiei dagokienez:

3.1. Egiaztatu laguntzen deialdia eta arauak Euskal

Herriko Agintaritzaren Aldizkarian argitaratu
direla.

3.2. Egiaztatu organo eskudunek baimendu dituztela

laguntzen arauak eta laguntzak eurak ematea.
Sozietatearen estatutuei edo erakundea sortzeko
arauei begiratuko zaie horretarako.

3.3. Egiaztatu arau horiek honako alderdi hauek

jasotzen dituztela gutxienez:
- Laguntzaren edo
objektuaren definizioa.

dirulaguntzaren

2.2,

3.

8.2

3.3

Verificar si el perfil de contratante del Ente
cumple los siguientes requisitos:

2.2.1. Perfil de contratante difundido
exclusivamente a través de Internet, con
acceso libre, no requiriendo identificacion
previa (art. 63 LCSP, art. 74 RD-13/2020).
La pagina web institucional del Ente
incluye un enlace a su perfil de
confratante, que deberd alojarse en la
Platatorma de Contratacién Pablica en
Euskadi (art. 347.3 par. 1°y 2° LCSP).

229,

La entidad no ha formalizado contrato alguno
durante el ejercicio, por lo que no se ha llevado a
cabo ninglin procedimiento adicional en materia
de contratacidn.

En relacién con el cumplimiento del régimen
subvencional regulado por la Ley de Principios
Ordenadores de la Hacienda General del Pais
Vasco (la Ley), aprobada por Decreto Legislativo
1/1997, de 11 de noviembre, sobre la actividad
subvencional de las entidades del sector publico,
los procedimientos realizados han sido los
siguientes:

Seleccionar, a partir del listado de subvenciones
concedidas por programa en el ejercicio 2023
facilitado por el Ente, 2 de los programas
publicados tomados al azar y, para cada uno de
dichos programas, seleccionar las 3 ayudas
concedidas mas significativas en cuanto a
importe y realizar para ellas los siguientes
procedimientos:

Verificar que la convocatoria de ayudas y las
normas reguladoras han sido objeto de
publicacion en el Boletin Oficial del Pais Vasco.

Verificar que las normas reguladoras y la
concesion de ayudas se encuentran autorizadas
por los organos competentes conforme a los
estatutos sociales o normas de creacién de la
entidad.

Verificar que estas normas reguladoras contienen
como minimo los siguientes extremos:
- Definicion del objeto de la ayuda o
subvencion.
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Onuradunek laguntza edo dirulaguntza
eskuratzeko bete behar dituzten baldintzak,
horiek egiaztatzeko epea eta modua, eta
eskaerak aurkezteko epea.

Eskaerak  aurkezteko epea  gutxienez
hilabetekoa da, araua argitaratzen denetik
aurrera zenbatzen hasita, edo, epe laburragoa
bada, epea murriztcko arrazoiak azaltzen
dituen idazkia dago.

Laguntza edo dirulaguntza esleitzeko zein
diren irizpide objektiboak eta, hala
badagokio, horien haztapena.

Laguntza edo dirulaguntzaren banakako
zenbatekoa, edo hori zehazteko irizpideak
eta, hala badagokio, laguntzetarako dagoen
gehienezko zenbateko orokorra.

Bestelako laguntza, dirulaguntza, diru-
sarrera edo baliabide batzuekin pilatzeko
aukera, ala horiekiko bateraezintasuna.
Baldintza-agiriek laguntzak pilatzeko aukera
ematen badute, egiaztalu  gehiegizko
finantzaketa saihesteko muga edo irizpideak
ezarri direla.

Zein diren organo eskudunak laguntza edo
dirulaguntza kudeatzeko eta horiek ematea
ebazteko, ebazpena emateko epea eta zein
prozedura erabiliko den behar bezalako
publizitatea eman zaiola bermatzeko.

Onuradunak bete beharreko epea eta modua,
emandako laguntzaren edo dirulaguntzaren
helburua bete dela eta jasotako funtsak
erabili direla justifikatzeko.

Konturako ordainketak eta ordainketa
aurreratuak egiteko aukera dagoen kasuetan,
egiaztatu  onuradunek  salbuespen-kasu
horietarako eman beharko dituzten bermeen
epea, ordaintzeko modua eta araubide
berezia azaldu direla.

Requisitos que deberan reunir las personas
beneficiarias para la obtencién de la ayuda o
subvencion, plazo y forma de acreditarlos, y
plazo en que deben presentarse las
solicitudes.

Que el plazo de presentacion de solicitudes
serd como minimo de un mes desde la
publicacion de la norma reguladora o que, en
el caso de plazos inferiores, existe un
documento escrito que recoja las razones o
motivacion de la reduccion del plazo.

Criterios objetivos de adjudicacion de la
ayuda o subvencién y, en su caso,
ponderacion de los mismos.

Cuantia individualizada de la ayuda o
subvencién o criterios para su determinacion
¥, en su caso, el importe global maximo
destinado a las mismas.

Posibilidad de concurrencia con otras ayudas,
subvenciones, ingresos o0 recursos o
incompatibilidad con la percepcion de las
mismas. En el caso de que los pliegos
contemplen la posibilidad de concurrencia,
verificar que se incluyen los limites o
criterios para evitar la sobrefinanciacion.

Organos competentes para la gestidén de la
ayuda o subvencion y para la resolucién de
concesién, plazo en el que sera dictada y
procedimiento que serd utilizado para
garantizar su adecuada publicidad.

Plazo y forma de justificacion por parte de la
persona beneticiaria del cumplimiento de la
finalidad para la que se concedié la ayuda o
subvencién y de la aplicacion de los fondos
percibidos.

En aquellos casos en los que se contemple la
posibilidad de realizar abonos a cuenta y
pagos anticipados, verificar la inclusion de
plazo, modo de pago y régimen particular de
garantias  que deberan  aportar  los
beneficiarios  para estos supuestos
excepcionales.
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3.4.

- Laguntza edo dirulaguntza emateko ezarri
ziren baldintzak bete ezean, jasotako funtsak
itzuli  beharra, eta funtsak itzultzeko
prozedura.

Egiaztatu erakunde emaileak idatziz adierazi
duela beharrezko egiaztapenak egin dituela, eta
hauxe berretsi: onuradunek egiaztatu dute
betekizun eta baldintzak bete dtuztela, bai eta
laguntza eskuratzeko edo baliatzeko azaldu duten
jarduera ere.

Zuzendaritzako langileentzako ordainsariei
buruzko urriaren 28ko 14/1988 Legearen 4.
artikuluak eta Kargu publikodunen betebeharrei
cta eskubideei buruzko azaroaren 15eko 156/2016
Dekretuaren 40. artikulu betetzeari dagokionez,
prozedura hauek egin ditugu:

[14/1988 Legearen laugarren artikuluari eta 156/2016

3.4.

- Obligacion de reintegro de los fondos
percibidos en el supuesto de incumplimiento
de las condiciones establecidas para la
concesion de la ayuda o subvencién y el
procedimiento del mismo.

Verificar que la entidad concedente mantiene de
forma escrita, una manifestacién de que ha
realizado  las  comprobaciones necesarias
confirmando que las personas beneficiarias han
acreditado el cumplimiento de los requisitos y
condiciones, asi como la realizacion de la
actividad, que determinen la concesion o disfrute
de la ayuda.

Con relacion al cumplimiento del régimen
retributivo del personal directivo establecido en
el articulo 4 de la Ley 14/1988, de 28 de octubre,
de Retribuciones de Altos Cargos, y el articulo 40
del Decreto 156/2016, de 15 de noviembre, sobre
obligaciones y derechos del personal cargo
publico, hemos realizado los siguientes
procedimientos:

Relativo _al _articulo cuarto de la Ley 14/1 988 y

Dekretuaren 40. artikuluari davokienez:

4.1.

4.2.

4.3.

Egiaztatzea memoriak zuzendaritza-karguen
ordainsarien koadroa duela, zeina Zirkularraren
II.  eranskinaren 2.a) puntuan ezarritako
formatuaren araberakoa izan beharko den.
Bertako zenbatekoak ez badatoz bat urteko
kontuetan, goi zuzendaritzako ordainsarien
atalean agertzen direnekin, azalpen bat idatzi
behar da alde hori justifikatzeko.

14/1988 Legearen 4. artikuluari eta 156/2016
Dekretuaren 40. artikuluari jarraikiz —artikuluak
Euskal Autonomia Erkidegoko sektore publikoko
zuzendaritza-postuen ordainsari finkoen eta
aldizkakoen mugei buruzkoak dira (antzinatasuna
eta kalte-ordainak kenduta)-, egiaztatu behar da
ordainsariak sailburuorde kargurako ezarritakoak
gainditzen ez dituztela.

Kudeaketan helburuak edo emaitzak —banaka

definituak—  lortzeagatik  bermatu  gabeko
kopuruko  pizgarriak  jasoz gero, hauek
egiaztatzea:

articulo 40 del Decreto 156/2016:

4.1.

4.2,

4.3.

Verificar que la memoria incluye el cuadro de
retribuciones de cargos directivos de acuerdo con
el formato establecido en el punto 2.a) del Anexo
II de la Circular, y en caso de que los importes no
coincidan con los formulados en las cuentas
anuales en concepto de retribucién de alta
direccion, se incluye una explicacion que
justifique tal diferencia.

Verificar que, de acuerdo con el articulo 4 de la
Ley 14/1988 y el articulo 40 del Decreto
156/2016, sobre las limitaciones de las
retribuciones fijas y periodicas (excluyendo
antigiiedad e indemnizaciones) de los puestos
directivos del sector publico de la Comunidad
Autonoma de Euskadi, estas retribuciones no
excedan de las establecidas para el cargo de
viceconsejero o viceconsejera.

En el caso en el que se hubieran percibido
incentivos de cuantia no garantizada en atencién
a la consecucién de objetivos o resultados en la
gestion (definidos de forma individualizada),
verificar que:
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Pizgarrien ezarpena sektore publikoko
erakundea  atxikita  dagoen  saileko
titularraren  agindu bidez onartu da,
kudeaketa-planaren arabera.

Memoriako ordainsarien koadroan
azaldutako zenbatekoak bat datoz
Administrazio Kontseiluak edo antzeko
organo batek onetsitako pizgarri horiekin.

Entitateak bere esku ditu azaldutako
helburuak  betetzearen ebaluazioa eta
pizgarrien likidazioaren onarpena,
Administrazioko Kontseiluak egina.

Kontzeptu guztiak direla-eta —bermatu
gabeko kopuruko pizgarriak barne eta
antzinatasuna eta kalte-ordainak kenduta—
Jasotako urteko soldataren zenbatekoak inoiz
ez ditu gainditzen Eusko Jaurlaritzako
sailburu bati dagozkion urteko guztizko
lansariak.

156/2016 Dekretuaren 40.3 artikuluari dagokionez

la implantacion de los incentivos, de acuerdo
con el plan de gestion, ha sido sometida a la
aprobacién mediante Orden de la persona
titular del departamento al que esté adscrita la
entidad del sector ptblico.

los importes incluidos en el cuadro de
retribuciones de la memoria corresponden
con dichos incentivos aprobados por el
Consejo de Administracion u 6rgano similar.

la entidad dispone de la evaluacion del
cumplimiento de los objetivos descritos y de
la aprobacion de la liquidacién de los
incentivos por parte del Consejo de
Administracion.

la cuantia del salario anual percibida por
todos los conceptos, incluidos los incentivos
de cuantia no garantizada y excluyendo
antigiiedad e indemnizaciones, no excede en
ningun caso de las retribuciones integras
anuales que corresponden a un Consejero o
Consejera del Gobierno Vasco.

Relativo al articulo 40.3 del Decreto 156/2016:

(antzinatasuna).

4.4. Antzinatasunagatik  zenbatekoak jasoz gero,
hauek egiaztatzea:

4.4.1. Indarrean dagoen araudiaren
arabera, eskubide hori aitortuta duten
goi-zuzendaritzako langileentzat
(adibidez:  hitzarmena),  jasotako
hirurtekoak burututakoekin bat
datozela eta ez dutela gainditzen
dagokion aurrekontuen legean
antzinatasunari buruzko Al
azpitaldeari esleitutako balioa.

4.4.2. Goi-zuzendaritzako kontratuaren
arabera erakundean zuzendaritzako
langile gisa emandako zerbitzuengatik
eskubide  hori  aitortua  duten
zuzendaritzako langileentzat, honako
hauek egiaztatzea:

- erakundeko  gobernu-organo
gorenak erabaki du

4.4.En el caso en el que se hubieran percibido
importes en concepto de antigiiedad, comprobar

4.4.1. Para el personal directivo que, segiin su
contrato de alta direccion, tenga
reconocido este derecho de
conformidad con la normativa vigente
(p. €j.: convenio), verificar que los
trienios percibidos son acordes a los
perfeccionados y no exceden del valor
asignado al Subgrupo Al de
antigliedad en la correspondiente ley de
presupuestos.

4.4.2. Para el personal directivo que, segin su
contrato de alta direccion, tenga
reconocido este derecho por servicios
prestados en la entidad como personal
directivo, verificar que:

- la percepcion de retribucion en
concepto de antigiiedad ha sido
acordada por el maximo
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antzinatasun-ordainsaria
jasotzea.

- ordaindutako hirurtekoak bat

datozela aipatutako
erakundean  zuzendaritzako
langile gisa emandako hiru
urteko zerbitzuengatik
sortutakoekin, ez  dutela
gainditzen dagokion
aurrekontuen legean

antzinatasunari buruzko Al
azpitaldeari esleitutako balio.

14/1988 Legearen 6. artikuluari dagokionez:

4.5. Egiaztatzea

6.1.

entitateko  zuzendaritza-langileen
aldeko kalte-ordainak bat etorri direla, beti ere,
14/1988 Legeak aurreikusitako araubidearekin,
edo, onuragarriagoak bazaizkie, langile horiei
aplikatu  beharreko  lan-legerian  jasotako
aginduzko zuzenbideko gutxienekoekin.

Egiaztatzea aurrekontuan azaldutako plantilla eta
ekitaldiaren amaierako batez besteko plantilla
(memorian azaldu dena) bat datozela, hurrenez
hurren, 2023ko ekitaldirako onetsi diren EAEko
aurrekontuetan azaldutakoarekin eta entearen
urtecko kontuetan azaldutako informazioarekin
eta, hala badagokio, aurrekontuan azaldutako
plantillaren eta batez besteko plantillaren arteko
aldeei  buruzko azalpena agertzen dela.
Zirkularraren II. eranskineko 2.b) puntuan
Jarritako formatuarekin sartu behar da informazio
hori memorian.

Egiaztatzea ea EAErako onetsitako aurrekontuek
geroko konpromisorik jasotzen duten entearen
alde. Erantzuna baiezkoa bada:

Egiaztatu ea memoriak gerorako konpromisoak
erabiltzeko koadroa jasota ote duen, Zirkularraren
II. eranskinei 3) puntuan ezarritako formatuari
jarraikiz.  Halaber, egiaztatu ea 2023ko
abenduaren 3 In konprometitutako zenbatekoa bat
datorren erakundearen urteko kontuetan jasotako

organo de gobierno de la
entidad.

- los trienios satisfechos
coinciden con los devengados
por cada tres afios de servicios
prestados Unicamente como
personal directivo en la citada
entidad y no exceden del valor
asignado al Subgrupo Al de

antigliedad en la
correspondiente ley de
presupuestos.

Relativo al articulo sexto de la Ley 14/1988.

4.5. Verificar que las indemnizaciones establecidas a

6.1.

favor del personal directivo de la entidad se han
ajustado en todo caso al régimen previsto en la
Ley 14/1988 o, si les resultaran mas beneficiosos,
a los minimos de derecho necesario contenidos en
la legislacion social que les fuera de aplicacion,

Verificar que la plantilla presupuestada y la
plantilla media al cierre del ejercicio que se
incluye en la memoria coincide con la incluida en
los presupuestos aprobados para la CAE para el
gjercicio 2023 y con la informacién que se
muestra en las cuentas anuales del Ente a nivel
total, respectivamente y, en su caso una
explicacion de las diferencias existentes entre la
plantilla presupuestada y la plantilla media. Esta
informacion debe ser incluida en la memoria de
acuerdo con el formato establecido en el punto
2.b) del Anexo II de la Circular.

Verificar si los presupuestos aprobados para la
CAE incluyen compromisos futuros a favor del
Ente. En caso afirmativo:

Verificacion de que la memoria incluye el cuadro
de utilizaciéon de compromisos futuros de acuerdo
con el formato establecido en el punto 3 del
Anexo Il de la Circular y que el importe
comprometido a 31 de diciembre de 2023
coincide con el importe de compromisos incluido
en las cuentas anuales del Ente, o en caso
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6.2.

Tl

T.2.

73,

konpromisoen zenbatekoarekin edo, hala ez bada,
desadostasun horren arrazoia azaltzen dela.

Egiaztatu 2023/12/31ra arte ez dela konprometitu
ekitaldirako eguneratutako kreditua gainditzen
duen zenbatekorik, kontuan hartuta, Euskadiko
aurrekontu araubidearen arloan indarrean diren
lege xedapenen testu bateginaren 97.3. artikuluak
xedatzen duena: gerorako konpromisoen egoera
handiagotu ahal izateko, konpromiso berriak
onartuz  edo  baimendutakoen  zenbatekoa
handiagotuz,  beharrezkoa  da Gobernu
Kontseiluaren akordioa, aurrekontuen alorrean
eskumena duen sailaren proposamenari jarraikiz,
edota, hala badagokio, EAEko sektore publikoko
zuzenbide  pribatuko  erakunde  publikoez,
sozietate publikoez eta fundazioez arduratzen
diren organoen proposamenari jarraituz; betiere,
erakunde guztientzat hasieran baimendutakoen
guztirako zenbatekoaren %15ean handiagotu ahal
izango dira gehienez, eta, hiru hilean behin,
baimen horien berri eman beharko zaio Eusko
Legebiltzarreko  Ekonomia, Ogasun  eta
Aurrekontu Batzordeari.

Ondasun- eta zerbitzu-hornitzaileei eta ibilgetuko
ondasun-hornitzaileei 2023ko ekitaldian
egindako ordainketen gaineko informazioan,
orobat 2023/12/3 1n ordaindu gabe zeuden saldoei
buruzkoan, hurrengo prozedurak egin ditugu:

Egiaztatu dugu memoriak barne duela informazio
horri buruzko taula, Zirkularraren I1. eranskinaren
4. puntuan ezarritako formatuaren araberakoa.

Egiaztatu  dugu  hornitzaileei  egindako
ordainketen eta hornitzaileei ordaindu gabeko
saldoen gaineko informazioa, ekitaldiko urteko
kontuetan sartu dena, bat datorrela Entearen
aurreko 7.1 atalean aipatu den taulan sartu dituen
zenbatekoekin.

2023ko ekitaldian homitzaileei ordainketarik
eginez gero 30 eguneko epea gaindituta, eta/edo
ekitaldiaren itxieran, 2023/12/31n, hornitzaileei
ordaindu gabeko saldorik izanez gero (30
eguncko gehieneko epetik gorakoak), memoriak
badakar atzerapen horien motibo / zio / arrazoiei
buruzko azalpen laburra.

6.2

7.1.

T2

T3,

. Verificar

contrario, que se incluye una explicacién del
motivo de esta discrepancia.

que a 31/12/2023 no se haya
comprometido una cifra superior al Crédito
actualizado para el ejercicio, teniendo en cuenta
que tal y como establece el art. 97.3 del Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de régimen presupuestario de Euskadi,
el incremento del estado de compromisos futuros,
aprobando nuevos compromisos o aumentando el
importe de los autorizados, requiere Acuerdo de
Consejo de Gobierno a propuesta del
departamento  competente en materia  de
presupuestos y, en su caso, de los Organos
responsables de los Entes Publicos de Derecho
Privado, Sociedades Piblicas y Fundaciones del
sector publico de la CAE, siempre con el limite de
un 15% del importe global de los inicialmente
autorizados para el conjunto de entidades,
debiendo darse cuenta de tales autorizaciones
trimestralmente a la Comisién de Economia,
Hacienda y Presupuestos del Parlamento Vasco.

Con relacion a la informacion sobre los pagos
realizados a los proveedores (tanto de bienes y
servicios como de Dbienes de inmovilizado)
durante el ejercicio 2023, y los saldos pendientes
de pago al 31/12/2023, hemos realizado los
siguientes procedimientos:

Verificar que la memoria incluye el cuadro
correspondiente a dicha informacion de acuerdo
con el formato establecido en el punto 4 del
Anexo I de la Circular.

Comprobar que toda aquella informacién
referente a pagos realizados y saldos pendientes
de pago a proveedores incluida en las cuentas
anuales del ejercicio cuadra/concilia con los
importes consignados por el Ente en el cuadro
citado en el apartado 7.1 anterior.

Que, en el caso de que durante el ejercicio 2023
se hayan realizado pagos a proveedores en un
plazo superior a los 30 dias, y/o de que al cierre
del ejercicio  31/12/2023  existan  saldos
pendientes de pago que acumulen un plazo
superior a los 30 dias, la memoria incluye una
breve explicacién de los motivos / causas /
razones de tales retrasos.
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8. [Eskatzea adierazpen-gutun bat, FEntearen
zuzendaritzaren sinadura beharko duena.

Arestian aipatutako prozedurak aplikatzean ez da
gorabeherarik ikusi, jarraian adierazten diren gertakari
zehatzak izan ezik:

2023ko ekitaldian, 1.002.194 euroko langile-gastuak
egin dira, onartutako 975.131 euroko aurrekontu
eguneratua 27.063 eurotan gaindituz.

Horrez gain, ekitaldian eragiketa arruntetarako
egindako transferentziak eta dirulaguntzak 3.594.000
curokoak izan dira, onartutako 3.594.000 euroko
aurrekontu eguneratua 121.000 eurotan gaindituz.

Bi partidak onartutako aurrekontu eguneratua baino
handiagoak dira, eta izaera mugatzailea dute, testu
bateginaren 54.2 artikuluaren arabera.

Deskribatutako prozedurak ikuskaritza bat edo
lkuskaritzako Arau Teknikoen arabera egindako
berrikuspen bat ez direnez, ez dugu iritzirik emango
memorian (eta, hala  badagokio, eranskinetan)
azaldutako informazioari buruz. Prozedura osagarriak
aplikatuz gero, litekeena da beste gai batzuk azaldu
izana, eta horiei buruzko txostena ere egingo genuen,

Aurrekontua betetzeari eta legezkotasunari buruzko
adostutako prozeduren txosten hau bakarrik ematen da
Busko Jaurlaritzak 2022ko maiatzaren 10ean
hartutako  akordioaren testuinguruan ezarritako
helburua betetzeko, baita zu informatzeko ere, baina
ezin da beste helbururen baterako erabili, eta, aurretiaz
baimendu ez badugu, ezin izango zaie beste batzuei
banatu, salbu eta horiek badira Kontrol Ekenomikoko
Bulegoa, Herri Kontuen Euskal Epaitegia, entea
atxikita dagoen Eusko Jaurlaritzako sailak eta lege-
aginduz eska lezaketen beste batzuk. Ez dugu inolako
erantzukizunik izango txosten honen hartzaileak ez
diren hirugarrenen aurrean.

8. Solicitar una carta de manifestaciones firmada por
la Direccién y/o administrador del Ente.

De la aplicacion de los procedimientos indicados
anteriormente no se han puesto de manifiesto
incidencias, salvo los hechos concretos que se detallan
a continuacion:

En el ejercicio 2023, se han incurrido en unos gastos
de personal de 1.002.194 euros, superando en 27.063
euros el presupuesto actualizado aprobado de 975.131
euros.

Adicionalmente, las transferencias y subvenciones
para operaciones cotrientes incurridas en el ejercicio
han sido de 3.594.000 euros superando en 121.000
euros el presupuesto actualizado aprobado de
3.594.000 euros.

Ambas partidas exceden del presupuesto actualizado
aprobado, teniendo este cardcter limitativo de acuerdo
con el articulo 54.2 del Texto Refundido.

Debido a que los procedimientos descritos no
constituyen ni una auditoria, ni una revisién hecha de
acuerdo con Normas Técnicas de Auditoria, no
expresamos una opinion sobre la informacion
contenida en la memoria (v, en su caso, en los Anexos
adjuntos). Si se hubieran aplicado procedimientos
adicionales, se podrian haber puesto de manifiesto
otros asuntos sobre los cuales les habriamos
informado.

Nuestro informe de procedimientos acordados sobre
¢l cumplimiento presupuestario y de la legalidad se
emite Unicamente para la finalidad establecida en el
contexto del Acuerdo adoptado por el Gobierno Vasco
de fecha 10 de mayo de 2022 y para su informacién y
no puede ser usado para ningin otro fin o ser
distribuido a terceros, sin nuestro consentimiento
previo, distintos de la Oficina de Control Econémico,
el Tribunal Vasco de Cuentas Publica, los
Departamentos del Gobierno Vasco a los que
estuviese adscrita del Ente y otros que pudieran
solicitarlo por imperativo legal. No asumimos
ninguna responsabilidad frente a terceros distintos de
los destinatarios de este informe.
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Txosten honetan hauxe baino ez da aztertzen:
INSTITUTO VASCO ETXEPARE EUSKAL
INSTITUTUA/BASQUE INSTITUTE-ki
zuzendaritzak  emandako informazioa, aurreko
ataletan aipatu dugun araudia bete izanari buruzkoa.
Txostenaren xedea, beraz, ez da Entearen finantza-
egoerak aztertzea, oro har hartuta,

Este informe se refiere exclusivamente a la
informacién  facilitada por la direccién de
INSTITUTO VASCO ETXEPARE EUSKAL
INSTITUTUA/BASQUE INSTITUTE, relativa al
cumplimiento de la normativa aplicable a la que
hemos hecho referencia en los apartados anteriores y
no a los estados financieros del Ente, considerados en
su conjunto.

ZUBIZARRETA CONSULTING, S.L.

W

v/ e/
[zp./Fdo.: Xabier Esteban Hernandez
(Bazkidea /Socio)

Donostian, 2024ko apirilaren 26an

En San Sebastian, a 26 de abril de 2024




AURREKONTUA BETETZEARI ETA MEMORIA DE CUMPLIMIENTO

LEGEZKOTASUNARI BURUZKO PRESUPUESTARIO Y DE LEGALIDAD-
MEMORIA-2023 EKITALDIA EJERCICIO 2023
1.- USTIAPEN- ETA KAPITAL- 1.- PRESUPUESTOS DE EXPLOTACION Y
AURREKONTUAK, ETA CAPITAL, ASI COMO_OBJETIVOS
AURREIKUSITAKO HELBURUAK PREVISTOS
Jarraian, Kapitalaren eta ustiaketaren aurrekontu- A continuacion se presenta la ejecucion de los
exekuzioa aurkeztuko dugu. Bertan, aurrekontu presupuestos de capital y explotacion detallando
eguneratuen barruan sartzen diren hasierako tanto el presupuesto inicial como las modificaciones
aurrekontua eta hasierako awrrekontu horretan autorizadas al citado presupuesto inicial, que
onartutako aldaketak zehazten dira. constituyen los presupuestos actualizados.
l.a) Ustiapen- _eta  kapital-aurrekontuen l.a) Ejecucion de los presupuestos de capital
exekuzioa y explotacién

AURREKONTUA. LABURPENA

PRESUPUESTO. RESUMEN
Euro /Euros

AURREKONTUA PRESUPUESTO
ZUZKIDURAK | DOTACIONES EGINDAKOA ALDEA

HASIERAKOA | ALDAKETA | EGUNERATUA | REALIZADO | DIFERENCIA
INICIAL MODIFICACI. ACTUAL

%

ERAGIKETA ARRUNTAK / OPERACIONES CORRIENTES

1 PERTSONALGASTUAK

GASTOS DE PERSONAL 975131 975131 | 1.002.194 (27.063) (3
2 FUNTZIONAMENDU-GASTUAK

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 741,148 741148 g12783 | 7163 | @3
3 GASTUFINANTZARIOAK

GASTOS FINANCIERCS 14 (4 | (oo
4 ERAGIKETA ARRUNTETARAKO TRANSFERENTZIAK ETA DIRULAGUNTZAK

TRANSFERENCIAS Y SUBVENCIONES PARA OPERACIONES CORRIENTES 1.756.721 1756721 | 1.685.418 71.303 4

KAPITAL-ERAGIKETAK | OPERACIONES DE CAPITAL

(=21

INBERTSIO ERREALAK
INVERSIONES REALES 5.000 5.000 4.933 67 1
KAPITAL-ERAGIKETETARAKO TRANSFERENTZIAK ETA DIRULAGUNTZAK
TRANSFERENCIAS Y SUBVENCIONES PARA OPERACIONES DE CAPITAL s
AKTIBO FINANTZARIOEN GEHIKUNTZA

-~

@

AUMENTO DE ACTIVOS FINANCIEROS 43.705 43.705 43.705 100

9 PASIBO FINANTZARIOEN MURRIZKETA
DISMINUCION DE PASIVOS FINANCIEROS 21.780 (21.780} (100)
ZUZKIDURAK GUZTIRA | TOTAL DOTACIONES 3.478.000 43.705 3.521.705 3.627.122 (105.417) (3)

AURREKONTUA | PRESUPUESTO
BALIABIDEAK | RECURSOS EGINDAKOA ALDEA

HASIERAKOA | ALDAKETA | EGUNERATUA | REALIZADO | DIFERENCIA
INICIAL MODIFICACI. ACTUAL

ERAGIKETA ARRUNTAK / OPERACIONES CORRIENTES

2 ZEHARKAKO ZERGAK
IMPUESTOS INDIRECTOS
3 TASAK, PREZIO PUBLIKOAK ETA BESTELAKO SARRERAK

TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 5114 (5.114) | (100)
4 ERAGIKETA ARRUNTETARAKO TRANSFERENTZIAK ETA DIRULAGUNTZAK

TRANSFERENCIAS Y SUBVENCIONES PARA OPERACIONES CORRIENTES 3.473.000 3.473.000 3.594.000 {121.000) ]
5 ONDARE-SARRERAK

INGRESOS PATRIMONIALES 1.295 (1.295) (100)

KAPITAL-ERAGIKETAK | OPERACIONES DE CAPITAL

o

INBERTSIO ERREALEN BESTERENTZEA
ENAJENACION DE INVERSIONES REALES
KAPITAL-ERAGIKETETARAKO TRANFERENTZIAK ETA DIRULAGUNTZAK

~

TRANSFERENCIAS Y SUBVENCIONES PARA OPERACIONES DE CAPITAL 5.000 5.000 5.000
8 AKTIBO FINANTZARIOEN MURRIZKETA
DISMINUCION DE ACTIVOS FINANCIEROS 9.705 (9.705) {100)
9 PASIBO FINANTZARIOEN GEHIKUNTZA
AUMENTO DE PASIVOS FINANCIEROS 43.705 43.705 12.008 31.697 73
BALIABIDEAK GUZTIRA/ TOTAL RECURSOS 3.478.000 43.705 3.521.705 3627122 (105.417) 3
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AURREKONTUA. ZUZKIDURAK
PRESUPUESTO. DOTACIONES

Eure/Euros
ZUZKIDURAK / DOTACIONES Al b e 200 EGINDAKOA ALDEA 5
HASIERAKOA | ALDAKETA | EGUNERATUA REALIZADO | DIFERENCIA %
INICIAL MODIFICACI. ACTUAL

1 PERTSONAL-GASTUAK

GASTOS DE PERSONAL 975.131 975.131 1.002.194 (27.063) (3)
10 GOI-KARGUDUNAK

ALTOS CARGOS 260.192 260.192 253,657 6.535 3
13 LAN-KONTRATUDUNAK

LABORALES 476.184 476.184 525.955 (49.771) (10)
14 BESTELAKO LANGILEAK

OTRO PERSONAL 30171 30171 25882 4289 14
16 KUOTAK, PRESTAZIOAK ETA GASTU SOZIALAK

CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES 208.584 208,584 196.700 11.884 6
2 FUNTZIONAMENDU-GASTUAK

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 741.148 741.148 912.783 (171.635) (23)
20 ERRENTAMENDUAK ETA KANONAK

ARRENDAMIENTOS Y CANONES 1.500 1.500 331 (1.811) (121)
21 KONPONKETAK, MANTENTZE-LANA ETA KONTSERBAZIOA

REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 56.000 56.000 62.100 (6.100) (11
22 BULEGOKO MATERIALA, HORNIGAIAK ETA KOMUNIKAZIOAK

MATERIAL DE OFICINA, SUMINISTROS Y COMUNICACIONES 419.278 419.278 584.066 (164.788) (39)
23 HAINBAT GASTU

GASTOS DIVERSOS 176.370 176.370 134.671 41.699 24
24 BESTELAKO ENPRESA ETA PROFESIONALEN LANAK

TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS Y PROFESIONALES 88.000 88.000 128.635 (40.635) (46)
3 GASTU FINANTZARIOAK

GASTOS FINANCIEROS 14 (14) (100)
34 BESTELAKO GASTU FINANTZARIOAK

OTROS GASTOS FINANCIEROS 14 (4 | (100)
4  ERAGIKETA ARRUNTETARAKO TRANSFERENTZIAK ETA DIRULAGUNTZAK

TRANSFERENCIAS Y SUBVENCIONES PARA OPERACIONES CORRIENTES 1.756.721 - 1.786.721 1.685.418 71.303 4
45  ENPRESENTZAT, FAMILIENTZAT ETA IRABAZI-ASMORIK GABEKO

ERAKUNDEENTZAT

A EMPRESAS, FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO (ISFL) 1.756.721 1.766.721 1.685.418 71.303 4
6  INBERTSIO ERREALAK

INVERSIONES REALES 5.000 5.000 4933 67 1
60 INBERTSIO UKIEZINAK

INVERSIONES INTANGIBLES 1.500 1.500 1.400 100 7
61 INBERTSIO MATERIALAK

INVERSIONES MATERIALES 3.500 3.500 3533 (33 (1)
8  AKTIBO FINANTZARIOEN GEHIKUNTZA

AUMENTO DE ACTIVOS FINANCIEROS 43,705 43.705 43.705 100
87 GERAKINEN GEHIKUNTZA

AUMENTO DE REMANENTES 43.705 43705 43,705 100
9 PASIBO FINANTZARIOEN MURRIZKETA

DISMINUCION DE PASIVOS FINANCIEROS 21.780 (21.780) (100)
93 BESTELAKO ENTITATEEKIN DAUDEN ZORRAK

DEUDAS CON OTRAS ENTIDADES - 21780 (21.780) 100

ZUZKIDURAK GUZTIRA | TOTAL DOTACIONES 3.478.000 43,705 3.521,705 3627122 (105.417) (3)




AURREKONTUA. BALIABIDEAK
PRESUPUESTO. RECURSOS

Euro /Euros
BALIABIDEAK | RECURSOS i ASIEwgimi[g:{(g?ﬁsupggg:gmw 7| EGINDAKOA ALDEA %
REALIZADO | DIFERENCIA
INICIAL MODIFICACI. ACTUAL
3 TASAK, PREZIO PUBLIKOAK ETA BESTELAKO SARRERAK 5114 (5.414) | (100)
TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS
34 SALMENTAK ETA ZERBITZU-PRESTAZIOAK 5.000 (5.000) | (100)
VENTAS Y PRESTACIONES DE SERVICIOS
36 ZUZENBIDE PRIBATUKO BESTELAKO SARRERAK 114 (114) | (100)
OTROS INGRESOS DE DERECHO PRIVADO
4  ERAGIKETA ARRUNTETARAKO TRANSFERENTZIAK ETA
DIRULAGUNTZAK 3.473.000 3.473.000 3.594.000 (121.000) (3)
TRANSFERENCIAS Y SUBVENCIONES PARA OPERACIONES
CORRIENTES
40 EAEKO SEKTORE PUBLIKOTIK 3473.000 3.473.000 3,594,000 {121,000) 3
DEL SECTCR PUBLICO DE LA CAE
5  ONDARE-SARRERAK
INGRESOS PATRIMONIALES 1.295 (1.295) | (100
53  BESTELAKO SARRERA FINANTZARIOAK
OTROS INGRESOS FINANCIEROS 1.295 (1.295 | (100)
7 KAPITAL-ERAGIKETETARAKO TRANSFERENTZIAK ETA
DIRULAGUNTZAK 5.000 5.000 5.000 100
TRANSFERENCIAS Y SUBVENCIONES PARA OPERACIONES DE
CAPITAL
70 EAEKQ SEKTORE PUBLIKOTIK
DEL SECTOR PUBLICO DE LA CAE 5.000 5.000 5.000 100
8  AKTIBO FINANTZARIOEN MURRIZKETA
DISMINUCION DE ACTIVOS FINANCIEROS 9.705 (8.705) | (100)
87 GERAKINAK
REMANENTES 9.705 (9.705) | (100)
9 PASIBO FINANTZARIOEN GEHIKUNTZA
AUMENTO DE PASIVOS FINANCIEROS 43.705 43.705 12.008 31.697 73
93 BESTELAKO ENTITATEEKIN DAUDEN ZORRAK
DEUDAS CON OTRAS ENTIDADES 12.008 (12.008) | (100)
94 ONDARE GARB.GEHIKUNT. EAEKO SEKTORE PU.ENT EKARPE.
AUMENTO PATRIM.NETQ POR APOR, DE ENTID. §.PUB. CAE - 43.705 43.705 43.705 100
BALIABIDEAK GUZTIRA/ TOTAL RECURSOS 3.478.000 43.705 3.521.705 3.627.122 {105.417) (3




ANALISIS DE DESVIACIONES DEL
PRESUPUESTO

AURREKONTUAREN DESBIDERATZEEN
AZTERKETA

- 2 FUNTZIONAMENDU GASTUAK

Epigrafe honetan gertatu den desbideratzea
nagusiki  bi  partidetan  egindako  gastu
handiagoari dagokio.

Batetik, Aholkularitza, urteroko auditoretza,
kontseilu-gastuak eta bestelako gastu txikiak
partidan,  Erakundea  murgilduta  dagoen
eraldaketa digitalean prozesuak espero baino
gastu handiagoa ekarri du, funtsean, prozesu hori
aurreikusitakoa baino gehiago luzatu delako, eta,
ondorioz, hasiera batean proiektatu ez ziren
gastuak sortu direlako.

Era berean, Institutuak sortutako "Euskal
Kultura" saileko liburuen itzulpenek hasieran
aurreikusitako kopurua gainditu dute.

Era berean, 2023. urtean Etxepare Institutuak
aurreikusia zuena baina argitalpen gehiago
ekoitzi ditu, eta gainera Euskal literaturaren
laginen ataria martxan jarri du. Honek
itzulpengintza  gastuak asko handitu  ditu,
Etxeparere argitarapen guztiak 4 hizkuntzetara
itzultzen direla kontuan hartuta, eta laginen
atariko lagin guztiak frantsesera eta ingelerara
itzultzen direla.

Bestalde, euskal kultura atzerrian sustatzeko
jardueren partidari dagokionez, hizpide dugun
ekitaldian, Euskadi — Japonia 2023 ekimena
gauzatu  da,  Euskadiren  nazioartekotze
estrategian  lehentasunezkoa den  herrialde
honekin harremanak sendotzea helburu hartuta.
Proicktu honen dimentsioa eta, ondorioz,
gastuak, espero baino askoz handiagoak izan
dira.

8§ AKTIBO FINANTZARIOEN
DESBIDERAKETA

2023  ekitaldiko  aurrekontuak ez  zuen
zenbatekorik aurreikusten idazpuru honetan.
Desbideratzearen jatorria Eusko Jaurlaritzako
Kultura eta Hizkuntza Politika Sailak egindako
Gizarte Funtsaren 43.705 euroko gehikuntzan
datza. Gehikuntza horren xedea Erakundearen
“Aurrecko ekitaldietako emaitza negatiboak™
kitatzea izan zen. Horretarako Etxepare Euskal
Institutuari aurrekontuan esleitutako zenbatekoa
handitu egin zen.

- 2 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

La desviacion producida en este epigrafe se debe
principalmente al mayor gasto realizado en las
siguientes dos partidas.

Por un lado, en la partida de Asesoria, auditoria
anual, gastos de consejos y otros gastos menores,
el proceso de transformacion digital en el que la
Entidad esta inmersa ha supuesto un gasto
superior al esperado, fundamentalmente debido a
que dicho proceso se ha alargado mas de lo
previsto, originando en consecuencia unos gastos
que en un principio no se habian proyectado.

Asimismo, las traducciones de los libros de la
seccion "Euskal Kultura", creada por el Instituto,
han superado la cifra inicialmente prevista.

Asimismo, en 2023 el Instituto Etxepare ha
editado mas publicaciones de las que tenia
previstas y también ha puesto en marcha un portal
de muestras de literatura vasca. Esto ha
incrementado los costes de traduccion, teniendo
en cuenta que todas las publicaciones de Etxepare
estan traducidas a 4 idiomas, y que todas las
muestras literarias del portal mencionado estan
traducidos al francés y al inglés.

Por otro lado, en cuanto a la partida de
Actividades para fomentar la cultura vasca en ¢l
exterior, en el ejercicio que nos ocupa, se ha
llevado a cabo la iniciativa Euskadi — Japon 2023,
teniendo como objetivo fortalecer las relaciones
con este pais, prioritario en la estrategia de
internacionalizacion de Euskadi. La dimension
de este proyecto, y consecuentemente sus gastos,
han sido mucho mayores a lo esperado.

8 DESVIACION DE ACTIVOS
FINANCIEROS

El presupuesto de capital del ejercicio 2023 no
contemplaba importe alguno en este epigrafe. La
desviacion producida en el mismo tiene su origen
en el aumento del Fondo Social por importe de
43.705 euros aprobado por el Departamento de
Cultura y Politica Lingiiistica del Gobierno
Vasco, con el fin de cancelar los “Resultados
negativos de ejercicios anteriores™ de la Entidad.
Para ello se incremento la cuantia asignada en el
presupuesto al Instituto Vasco Etxepare.



- 9 PASIBO FINANTZARIOEN
DESBIDERAKETA

2023  ekitaldiko  aurrekontuak ez  zuen
zenbatekorik aurreikusten idazpuru honetan.
Desbideratzearen jatorria, batez ere, 2023ko
ekitaldiaren itxieran hartzekodun eta ordaintzeko
bestelako kontuen saldoa txikiagoa izatean datza.

1.b) lzaera mugaduneko kontzeptuak

Maiatzaren 24ko 1/2011 Legegintzako Dekretuak
onetsi zuen Euskadiko aurrekontu-araubidearen arloan
indarrean diren lege-xedapenen testu bateginaren 54.2
artikuluari, aurrekontu- kontzeptu batzuen izaera
mugaduna arautzen duenari, dagokionez adierazi
beharko da:

Finantza-inbertsioek, langile-gastuek, besteren
baliabideek, transferentzien eta eman beharreko
diru-laguntza arrunten eta kapitaleko diru-
laguntzen baturak, bai eta ibilgetu material eta
ukiezinean egindako inbertsioen baturak ere, ez
duten onetsitako aurrekontu eguneratua gainditzen.

1.c) Ekitaldirako programatutako helburuen
betetze-maila

- 9 DESVIACION DE PASIVOS
FINANCIEROS

El presupuesto de capital del ejercicio 2023 no
contemplaba importe alguno en este epigrafe. La
desviacion producida en el mismo tiene su
origen, especialmente, en el menor saldo de
acreedores y otras cuentas a pagar al cierre del
gjercicio 2023.

1.b) Conceptos con caracter limitativo

En relacion con el articulo 54.2 del Texto Refundido
de las disposiciones legales sobre el Régimen
Presupuestario de Euskadi, aprobado por Decreto
Legislativo 1/2011, de 24 de mayo, que regula el
caracter limitativo de determinados conceptos
presupuestarios, indicar que:

Las inversiones financieras, recursos ajenos, la
suma de las transferencias y subvenciones
corrientes y de capital a conceder y la suma de las
inversiones en inmovilizado material e intangible,
no exceden el presupuesto actualizado aprobado.

l.c) Grado de cumplimiento de los objetivos
programados para el ejercicio

PROGRAMATURIKO HELBURUAK

PROGRAMATURIKO HELBURUEN

ETA BERE KUANTIFIKAZIOA BETETZE-MAILA
OBJETIVOS PROGRAMADOS GRADO DE CUMPLIMIENTO DE
Y SU CUANTIFICACION LOS OBJETIVOS PROGRAMADOS
Heburua / Objetivo Auneikusitako Eskuratutako
" £} magnitudea magnitudea Desbideratzeei buruzko iruzkinak
Ekintza / Accién > : : :
: ; Magnitud Magnitud Comentarios desviaciones
Adierazlea / Indicador prevista obtenida

IJARRAIPENA / 1. DESARROLLO DE LA LINEAS
DE TRABAJO DEL INSTITUTO

1. INSTITUTUAREN LAN ILDOEN GARAPENAREN

1. Uneko jarduera planaren onarpena. / 1.
Aprobacién del Plan anual de actividades.

2. Institutuaren zuzendaritza organoekin bilerak. /
2. Reuniones con los érganos de direccion del
Instituto.

3. Institutuaren ildo estrategikoen sendotze eta
garapena. / 3. Consolidacion y desarrollo de las
lineas estratégicas del Instituto.

2. INSTITUTUAREN BARNE KUDEAKETAREN
PLANA / 2. PLAN DE GESTION INTERNA DEL
INSTITUTO

1. Kultura Sailarekin koordinazioa eta zereginen
banaketa; lan lerroa. / 1. Linea de trabajo de
coordinacién y de distribucion de funciones con el
Departamento de Cultura.

2. Euskadi Basque Country estrategiarako
koordinazio lana; lan lerroa. / 2. Linea de trabajo
de coordinacién con la estrategia Basque Country.

3 Euskal kultur eragile eta industriarekin,
elkarlanean; lan lerrca. / 3. Linea de trabajo
conjunto con agentes e industrias culturales
vascas.




euskera y de la cultura vasca en universidades de!
mundo.

4. Proiektuen kudeaketa ereduaren berrikuspena. / 1 1
4. Revision del modelo de gestion por proyectos,
5. Komunikazio digitalaren plana. / 5. Plan de 1 1
comunicacion digital.
3. INSTITUTUAREN KANPO PRESENTZIA 1
INDARTZEA / 3. CONSOLIDACION DE LA
PRESENCIA DEL INSTITUTO EN EL EXTERIOR
f i Itzeko, -
;rofézfo‘::}::regenzzlt::rua:;a z;:fat::n; fsar1e Europako institutuen NYeko klusterreko
Consolidacién y desarrollo  de Iasr rodes i 8 ?(ide elkartu bilakatuta, 2Q23an hasi ditugu
profesionales para la difusion de los fines del ardueran sare horren baitan.
Instituto,
2. Kultur arloan “Basque Country” marka beuitur K . alemk sa i
indartzeko ekintza estrategikoa (Kultura+Euskara). 151 E"' ukr dgrjexlo s ra_fgl o8 u'||1a el
/ 2. Acciones estratégicas que refuerzan la marca 140 & I HSKECls apon_':a cal a;)smoa uriaaren
“Basque Country” en el &ambito cultural asieran aurreikusi gabe zegoen).
(Cultura+Euskera).
3. Europako erakundeekin harremanen garapena
(EUNIC eta besteak). / 3. Desarrollo de las 5 5
relaciones con las Instituciones Europeas (EUNIC
y otros).
4. Nouvelle Aquitaine — Euskadi — Nafarroa Eglittasrno horiik ‘,?:u“ai?T i’:s it
Euroeskualdeko eremuan presentzia zabaltzea. / jraflasmoaren:nal hn ankoEa en Ee":duei.i'
4. Fortalecer la presencia en el territorio de la 3 0 202?;" egltasm: Qg uru_tes 1A :“
Eurorregion Nouvelle Aquitaine - Euskadi - ABOITRIN ZUBN SRAMENA AMaly Zene
Nafamoa. legitasmoa itxitzat eman genuen.
4. KOMUNIKAZIOA [ 4. COMUNICACION
1. Interakzioak Euskal Herriko, estatuko eta
atzerriko  komunikabideekin  {prentsaurrekcak, bo23an Flandriak
prentsa oharrak, elkarrizketen kudeaketa, iritzi ta: taknh "s Zpr:grr\aemzrzgtrate iy
artikuluen kudeaketa, argitalpenen kudeaketa). / 1. 68 58 gre;s ane a'tz ALY K 2524 A glt ko‘
Interacciones con medios de comunicacion del dind emailzanagusiai:cucaan gauzsiu
Pais Vasco, estatales y del extranjero (ruedas de dira eta horregatik jeitsi dire interakzioak
prensa, notas de prensa, gestion de entrevistas,
articulos de opinion y publicaciones).
2. Inpaktua Euskal Herriko, estatuko eta atzerriko
komunikabideetan (inpaktu kopurua). / 2. Impacto 420 418 jAntzerako emaitza.
en medios de comunicacion del Pais Vasco,
estatales y del extranjero (numero de impactos).
Etxepare Euskal Institutuari buruzko
3. Webgunearen edukien garapena euskaraz, ard_uerr?n ela ?besteen ‘bir.ﬂ em:lgtazi?a;:‘
gaztelaniaz eta ingelesez (argitalpen kopurua)./ 3, 430 440 1azicartean ki eres?(argal‘ lz:nl albezte
Desarrollo de contenidos web en euskera, zllau::‘::::Euiuesitlzaiat:enalgsiug:?a s
castellano e inglés (numero de publicaciones). artikuluak, elkarrizketak)
4. Sare sozialen estrategia berria eta kudeaketa deirjkien;.:dga_;(eta aflﬁiih‘;_ia' hig.lkuntzen
(profil edo orrien kopurua). / 4. Nueva estrategia y 1 1 alra era i reizila p‘ro 'Za i berak
gestion de redes sociales (niumero de perfiles o eear_utze‘ara Pesalz, arearen graherako
paginas). dukiak findu ein dira baita ere
; 14 ikus-entzunezko pieza eta Basque
5. lkus-entzunezko edukien garapena ieza i i 7 i .
kopurua). / 5. Generacién gdep contégidos 16 24 Playlist egitasmoari dagozkion 10 audio
audiovisuales (nimero de piezas audiovisuales). pieza (musika) gehiago
6. Urteko txostena. / 6. Memoria anual. 1
[Euskal Kultura Sailari dagozkion 7 aleren
7. Katalogo, programa, eta hedapenerako lberrargitarapena egin da 2023. Euskara
liburuxken argitalpena. / 7. Publicacion de 8 9 Munclluar; progre!mlaren barllgan et;s#lv;arat
catalogos, programas vy libros de difusion. Z?rga tzeko 2 artitalpen gehiago kaleratu
8, Marka eta posizionamendu planaren garapena.
/ 8. Desarrollo del plan de marca vy 1 1
posicionamiento.
9. BasqueCulture.eus webgunearen edukien Ed_ukian egqnerake_:ta sakona ggin da: 17
eguneraketa. / 9, Actualizacion de los contenidos 3 =4 artikulu bei, 7 argitalpen be?” (.p_df-ak)‘
de la web BasqueCulture.eus. Basque PlayListeko 10 eduki berri
5. EUSKARA ARLOA / 5. AREA DEL EUSKARA
1. Euskararen eta euskal kulturaren irakaskuntza
munduko unibertsitateetan. / 1. Ensefanza del 36 36




Sortutako irakuriegoen berraztertze,

y participacion en seminarios y encuentros
internacionales para fomentar el conocimiento

mutuo y generar nuevas redes.

indarberritze eta sendotzea. / . Revision de los 1 1
lectores existentes y refuerzo y consolidacion

de los mismos.

Irakurleentzako “Excellence” prestakuntza

mintegia. /. Seminaric formativo “Excellence” 1 1
para lectores.

UPV/EHUrekin  elkarianean formakuntza

ikastaroa. / . Curso de formacién en 1 1
colaboracién con la UPV/EHU.

Munduke unibertsitateetan Euskal ikasketen

Katedren eskaintza akademikoa diseinatzea

eta kudeatzea, / . Disefic y gestion de la oferta 12 12
académica de Catedras de Estudios Vascos

en universidades del mundo.

. Mintegiak, jardunaldiak eta hitzaldiak antolatu Urtero ezberdinak diren eta sortzen diren
eta partaidetza (Etxeparet+irakurieak). / 35 32 laukeren eta gonbidapenen araberako
Organizacién y participacion en seminarios, lpartaidetzak dira
jornadas y conferencias (Etxepare+lectores).

Irakurleen arteko lana bideratzeko intraneta, / [Barne-komunikazioarako tresna berria
_Intranet para el trabajo interno de los-las 0 1 jsortzeko hausnarketa eta definizioa hasi da
lectores-as. L023an

2. "Euskara Munduan" programa: euskara eskolak

munduko Euskal Etxeetan./ 2. Programa "Euskara

Munduan™: clases de euskera en las Euskal Etxeas

del mundo.

. Jardunaldiak, Barnetegiak eta irakasle
topaketak. / . Jornadas, Barnetegis y 4 4
encuentros de profesores.

Kopurua ez da beraz aldatu, Euskal Etxeen
Ibaitan dauden irakaskutza-lerroak
Euskal eskolak sustatzea. /
. FoerEthgI‘:gezuzza;skseraaekn las g.lsakal 84 64 penbatzeko modua baizik (Euskal Ebce
Etxeas. lbatzuetan eskaintza zabala izaten da eta
Imaila eta zerbitzu anitzak hartzen ditu)
. Materialgintza didaktikoa. / . Creacion de 3 3
materiales didacticos.
Euskara Munduan programaren baitan
3. Euskararen online irakaskuntza / 3. Ensefanza 0 1 lsortutako online irakaskuntzarako
del euskera online materialen lanketa amaitu da
|6. KULTURA ARLOA / 6. AREA DE CULTURA
Euskal kulturaren zabalkundea eta hedapena. /
Difusion de la cultura vasca.
1. Babesa euskal kulturako eragileei nazioarteko .
foroetan eta sareetan parte har dezaten. / 1. Apoyo 24 25 Euskal sektoreen urteko egitasmoen
a agentes culturales vascos para su paricipacion arabera.
en foros y redes internacionales.
2. Lankidetzarako egitasmo zehatzak euskal
eragile eta erakundeekin, euskal kultura
nazioartekotzeko. / 2. Iniciativas concretas de 26 2
colaboracién con agentes e instituciones vascas
para internacionalizar la cultura vasca.
Euskal Leihoen aukeraketa eta leheneste
3. Etxeparek sustatutako Euskal Leihoak kanpoko kualitatiboa egin da 2023an, leiho
jaialdi, programazio eta foroetan. / 3. Ventanas 85 65 gutxiagoetan programazio anbiziotsuagoak
Vascas impulsadas por Etxepare en festivales, sustatuz: Teatro Mayor Bogota, ENE
programaciones y foros. aialdia, nazioarteko arte Biurtekoak
4. Etxeparek gune estrategikoetan txertatutako Lurralde estrategikoetan burututako
produkzio  bereziak,  euskal kulturaren egitasmo berri nagusiei esker: Quebec,
zabalkunderake. / 4. Producciones especiales 10 23 Flandria, Euskadi-Japonia urtea. Euskal
intreducidas por Etxepare en lugares estratégicos ar‘tealren partaidetza S_ao Pauloko (Brasil)
para la difusion de la cultura vasca. eta Sidneyko (Australia) Bienaletan.
5. Nazicartekc sareetan partaide izatearen
cndorioz antolatutako jarduerak eta ekimenak. / 5. 3 3
Actividades e iniciativas organizadas como fruto de
la participacion en redes internacionales.
6. Mintegi eta nazioarteko topaketak antolatu
edo/eta halakoetan parte-hartzea, elkar ezagutza
sustatu eta sare berriak sortzeko. / 6. Organizacion 7 7




Euskal kultura eta sormen industriei babesa,

lcreativas vascas para su internacionalizacién.

nazioartekotzeko. / Apoyo a la cultura e industrias

1. Azoketakoe jaialdietako programazioetan euskal
leihoak antolatzea eta zabalkunde lanak egitea. /

ikasteko. / Ayudas a personas extranjeras para
estudiar en la CAV.

1. Organizacion de ventanas vascas en las 2 3 [Tanzmesse, Dusseldorf (arte eszenikoak)
programaciones de las ferias y realizar trabajos de
difusion.
2. Euskal literaturaren nazicartekotzeko egitasmo
zehatz bat garatzea. / 2. Desamollar un plan 1 1 [BasqueBooks egitasmoa
especifico para la internacionalizacien de la
literatura vasca.
3. Arte plastiko eta ikusizkoen alorreko euskal
sortzaileen nazioartekotzeko egitasmo zehatz bat )
garatzea. / 3. Desarrollar un plan especifico para la 1 L P abal egitasmoa
internacionalizacion de los creadores-as vascos-
as de artes plasticas y visuales.
7. KULTURA ETA HIZKUNTZA SUSTATZEKO
DIRULAGUNTZEN ETA DIRULAGUNTZEN
DEIALDIEN KUDEAKETA / 7. GESTION DE
SUBVENCIONES Y CONVOCATORIAS
SUBVENCIONALES DE PROMOCION DE LA
CULTURA Y LA LENGUA
Arte plastiko eta ikusizkoak zabaltzeko diru- R :
Iaguntgak. / Ayudas para la difusion de las artes 50 45 Deialdira aurkeztutako egitasmoen arabera
plasticas y visuales
; : ; ; Musika birak eta kontzertu berezia
::;3:‘;;;”3:.( i:;u';gr;&:g;'a b;rif:;az:glrt:g;gmy 90 95 batuta.Deialdira aurkeztutako egitasmoen
conciertos especiales. prabera.
Dantza birak egiteko laguntzak. / Ayudas para 30 20 Deialdira aurkeztutako egitasmoen arabera
giras de danza.
Antzerki birak eta antzerki denboraldiak egiteko -
diru-laguntzak_ / Ayudas para giras y 1empo?adas 67 40 Deialdira aurkeztutako egitasmoen arabera
de teatro.
Kultura kanpoan zabaltzeko laguntzak, ez _— .
profesionalentzat, / Ayudas para la difusion de la 20 14 Deialdira aurkeztutako egitasmoen arabera
cultura, para no profesionales.

i literatura kanpoan .
E;:;s:arazf:l:ce)a Iagfl:atzak It,, ?\:udas paarz la 20 36 Deialdira aurkeztutako egitasmoen arabera
difusion del cine y la literatura vasca.

Euskal filmen azpitituluak itzultzeko laguntzak. / e 2

Ayudas a la traduccion de subtitulos de peliculas 5 o Peialdia:hittan bieherageldilu dai2023an

en euskera.

Literatura itzulpenetarako diru-laguntzak. / Ayudas 25 23 Deialdira aurkeztutako egitasmoen arabera

a la traduccion literaria.

Egonaldi artistikoak kanpoan garatzeko deialdiak [Tabakalerarekin eta Anbereseko Morpho

eta elkarlanak. / Convocatorias y colaboraciones 2 3 entroarekin batera landutako egitasmo

para el desarrollo de residencias artisticas en el berria gehitu da

exterior

Itzulpengintzarako saria deialdia. / Convocatoria 1 1

premio a la traduccion.

Musikaren zabalkunderakeo sarietan partaidetza. / 9

Participacidén en premios para la promocion 2

musical.
Hau da 2023an lagundutako Euskal Etxeen
kopuru osoa, deialdi bidez lagundutakoak

Euskal Etxeetan euskara hizkuntza irakasteko 64 leta Euskal Etxeen Federazioekin sinatutako

laguntzak. / Ayudas para la ensenfanza del euskera 44 hitzarmenen bidez lagundutakoak batuta

en Euskal Etxeas. Kopuru orokor hori ez da aldatu 2022
urtearekiko.

i k
Atzerritarrentzako  laguntzak, EAEn euskara 5§ o Deialdi hau HABEK kudsatu du 2023an




2.- LANGILEA 2.- PERSONAL

2.a) Estatutu pertsonala azaroaren 15eko 2.a) Retribuciones del personal directivo
156/2016 Dekretuak arautzen duen cuyo estatuto personal se encuentra
zuzendaritza-taldekideen ordainsariak regulado por el Decreto 156/2016, de 15

de noviembre
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2.b) Erakundearen plantilla 2.b) Plantilla de la entidad

AURREKONTUA | PRESUPUESTO ng;gﬁo
TALDEA KATEGORIA PLANTILLA ALDEA %
GRUPO CATEGORIA HASIERAKOA ALDAKETA | EGUNERATUA PLANTILLA DIFERENCIA |
INICIAL MODIFICACI. | ACTUALIZADO MEDIA
PLANTILLA ESTRUKTURALA 12 14 13 2
PLANTILLA ESTRUCTURAL
GOI-KARGUDUNAK ETA ZUZENDARIAK 3 3 3
ALTOS CARGOS Y DIRECTIVOS
Zuzendariak (156/2016 Dekretua) 3 3 3
Directivos (Decrefo 156/2016)
LAN-KONTRATADUNEN LANPOSTUAK 9 " 10 2
PLAZAS LABORALES
A Gei-mailako tituludunak 7 8 8 8 1
Titulados Superiores
B Erdi-mailako teknikariak 1 1 0 0
Técnicos Medios
c Administrariak 1 1
Administrafivos 1
D Administrari  laguntzaileak 1 1
Auxiliares Administrativos 1
PLANTILLA GUZTIRA / TOTAL PLANTILLA 12 14 13 2
BEHIN-BEHINEKO KONTRATAZIOAK 1 1 4
CONTRATACIONES TEMPORALES
PLANTILLA ESTRUKTURALAREN ORDEZKAPENAK
SUSTITUCIONES DE PLANTILLA ESTRUCTURAL
A Goi-mailako tituludunak 3 1 1
Titulados Supenores

2023ko martxoaren 27an argitaratu zen EHAAn,
60. Zk., Erakundeko zuzendariaren 2023ko
martxoaren 17ko Ebazpena, Erakundeko lan-
kontratuko langileentzat gordetako lanpostuen
zerrendaren aldaketa agintzen zuena.

Koadroan jasotzen den aldea eragiten duen
aldaketa  horrek  Institutuko  plantillaren
konfigurazio berria islatzen du, eta 2023ko
Enplegua Antolatzeko Planean aurreikusita dago.
Plan hori erakundeko langileek betetzen dituzten
eginkizunen, lan-kargen eta antolamendu-
beharren azterketaren emaitzaren arabera idatzita
dago.

Aldaketen zerrenda:
Honako lanpostu hauek sortzea:
Komunikazio digitaleko teknikari 1
- Sistemetako teknikari |
- Aholkulari juridiko |
- Administrazio eta Zerbitzuetako
teknikari |
2 posturen amortizazioa:
- Idazkari tekniko 1
- Ekonomia eta Aurrekontu Kudeaketako
teknikari I.
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El 27 de marzo de 2023 se publicé en el BOPV,
n° 60, la Resolucion de 17 de marzo de 2023, de
la directora del Instituto por la que se ordenaba la
modificacion de la relacion de puestos de trabajo
reservados a personal laboral de la Entidad.

Dicha modificacion, de la que deriva la diferencia
recogida en el cuadro anterior, refleja la nueva
configuracion de la plantilla del Instituto y esta
prevista en su Plan de Ordenacion de Empleo de
2023, redactado en funcién del resultado del
estudio de las necesidades organizativas, las
cargas de trabajo y las funciones desempefiadas
por ¢l personal de la Entidad.

Relacién de las modificaciones:
Creacion de los siguientes puestos:
- 1 Técnico/a de Comunicacion Digital
- | Técnico/a Sistemas
- | Asesor/a Juridico/a
- 1 Técnicola de Administracion vy
Servicios
Amortizacion de 2 puestos:
- | Secretario/a Técnico/a
- 1 Técnico/a de Gestion Econdmica y
Presupuestaria




3.- GERORAKO KOMPROMISOAK 3.- COMPROMISOS FUTUROS

GEROKO KONPROMISOEN URTE ANITZEKO BANAKETA

DISTRIBUCION PLURIANUAL DE COMPROMISOS FUTUROS

2026 eta hurreng. | GUZTIRA
2025 e e
2023 2024 YO 2026 y ss. TOTAL
Mxadituggansratig 330,000 | 330.000 | 330.000 990.000
Crédito actualizado
Konprometitua 2023/12/31n 314218 . . . i
Comprometido a 31/12/2023 o
Aldea
Diferencia 1575 - - - -
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4.- HORNITZAILEEI]

ORDAINTZEKO

4.- PLAZOS DE PAGO A PROYEEDORES

EPEAK
Egindako Ordainketak (Ekitaldian metatuak)
Pagos efectuados (acumulados en el ejercicio)
Ordaintzeko gehienezko Ordaintzeko gehienezko
epea betetzen dute epea ez dute betetzen 4 (
(<=30egun ) (> 30 gun ) Egindako ordainketak guztira Berankortasun-kostuak
Cumplen el periodo Incumplen el periodo e
KONTZEPTUA aBime delpano méximo de pago Total pagos efectuados Costes morosidad
CONCEPTO (<=30dias ) (>30dias)
; Kobrantza-
Eragiketa | Zenbatekoa Eragiketa | Zenbatekoa Eragiketa | Zenbatekoa Licenteeks l:::ez hesteko Berandutze | kostuengatiko
Kopurua (Eurotan} Kopurua (Eurotan) Kopurua (Eurotan) @ :’; etan) interesak kalte-ordaina
N® Importe N° Importe N° Importe Period o?nedi Tiseans Intereses de | Indemnizacion
Operaciones (Euros) Operaciones {Euros) Operaciones (Euros) (en dias) pag demora por costes de
cobro
Guztira [ Total 421 903.156 55 111.622 476 1.014.778 14
Eragiketa amuntak
Operaciones
Coriientas 421 903.156 55 111.622 476 1.014.778 14
Ordaindu gabekoa (ekitaldi itxieran}
Pendiente de pago (al cierre del ejercicio)
Ordaintzeko gehienezko Ordaintzeko gehienezko
epea betetzen dute epea ez dute betetzen !
(<=0 egun ) (>30 egun) Ordaintzeke dagoen zenbatekoa guztira
Cumplen el periodo Incumplen el periodo ;
KONTZEPTUA méximo de pago méximo de pago poldtpendierte e Rago
CONCEPTO (<= 30 dias ) (> 30 dias )
Eragiketa | Zenbatekoa | Eragiketa | Zenbatekoa | Eragiketa | Zenbatekoa O"’“'"‘““‘;p’:‘f‘ HoSiaks
Kopurua (Eurotan) Kopurua (Eurotan) Kopurua (Eurotan) (eqimetan)
N° Importe N Importe N° Importe Periodo medio d
Operaciones (Euros) Operaciones (Euros) Operaciones (Euros) {eneczlac,s} 2pa0d
Guztira f Total 18 24,283 1 76 19 24.359 3,55
Eragiketa amuntak
Operaciones
BSthanige 18 24283 1 76 19 24.359 355

Aurreko taulak, 2023 ekitaldian hornitzaileei
egindako ordainketen gaineko, eta 2023/12/31n
ordaindu  gabe zeuden saldoei buruzko
xehetasunak jasotzen ditu:

Ordaintzeko  batezbesteko  epea  araudian
ezarritakoarekin bat  dator, ordainketen
batezbestekoa 14 egunekoa izanik gutxi
gorabehera. Epe hori gainditu egin da. nagusiki,
batetik, fakturek ordainketa epe handiagoa
auwrreikusten zutelako, eta, bestetik, fakturak
berandu bidali dizkigutelako eta, hortaz, berandu
jaso ditugulako.

El anterior cuadro detalla los pagos realizados a
los proveedores durante el ejercicio 2023, y los
saldos pendientes de pago al 31/12/2023:

El periodo medio de pago se ajusta a lo
establecido en la normativa. siendo la media de
pago de 14 dias aproximadamente. En aquellos
casos en los que se ha excedido ha sido,
principalmente, debido a que las propias facturas
indicaban un plazo mas amplio para su pago, y, en
otros casos, se ha ocasionado por el retraso en su
envio, y consiguiente recepcion.
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2023KO EKITALDIKO AURREKONTUA
BETETZEARI ETA LEGEZKOTASUNARI
BURUZKO MEMORIAren FORMULAZIOA

INSTITUTO VASCO ETXEPARE EUSKAL
INSTITUTUA / BASQUE INSTITUTE-ko
zuzendariak  2023ko  ekitaldiari  buruzko
aurrekontua betetzeari eta legezkotasunari memoria
formulatu du. Behar bezala identifikatzeko xedez,
2023ko ekitaldiari buruzko buruzko aurrekontua
betetzeari eta legezkotasunari memoria sinatu du
zuzendariak esandako dokumentuen orri guztietan.

FORMULACION DE LA MEMORIA DE
CUMPLIMIENTO PRESUPUESTARIO Y
DE LEGALIDAD DEL EJERCICIO 2023

La Directora de INSTITUTO VASCO
ETXEPARE EUSKAL INSTITUTUA / BASQUE
INSTITUTE procede a formular la memoria de
cumplimiento presupuestario y de legalidad
correspondiente al ejercicio 2023. A efectos de
identificacion, dicha memoria de cumplimiento
presupuestario y de legalidad del ejercicio 2023,
son firmados en cada una de sus hojas por la
Directora.

D" Irene Larraza Aizpurua And.
(Zuzendaria / Directora)
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