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AURREKONTUA BETETZEARI ETA
LEGEZKOTASUNARI BURUZKO
ADOSTUTAKO PROZEDUREN TXOSTENA

Kontrol Ekonomikoko Bulegoari, INSTITUTO
VASCO ETXEPARE EUSKAL
INSTITUTUA/BASQUE INSTITUTE aginduta.

Sektore publikoko INSTITUTO VASCO ETXEPARE

EUSKAL  INSTITUTUA/BASQUE  INSTITUTE
Zuzenbide pribatuko Ente publikoari (aurrerantzean
Entea) aplikatu  beharreko  2023ko  ekitaldiko

aurrekontua betetzeari eta legezkotasunari buruz zuekin
adostutako prozedurak egin ditugu (jarraian adieraziko
dira). Horien norainokoa eta edukia Eusko Jaurlaritzako
Ekonomia eta Ogasun Sailak egindako 2023ko
azaroaren 24ko 5/2023 Zirkularrean (Zirkularra) dago
aurreikusita. Gure lana egiteko, Espainian oro har
onartuta dauden eta adostutako prozeduren enkarguei
aplikatu behar zaizkien arau profesionalei jarraitu
diegu. Horrelako lanetan txostenaren irakurleak
ateratzen ditu bere ondorioak, jakinarazi zaizkion
aurkikuntza objektiboak kontuan hartuta. Aurkikuntza
horieck zuek definitutako  prozedura zehatzak
aplikatzetik eratorriko dira, adierazitako zirkularrean
aipatzen den Enteari aplikatu beharreko araudiarekin
lotutako hainbat alderdi betetzeari buruzko ebaluazioa
egin ahal izan dezazuen. Halaber, txostenaren
hartzaileak izango du erdietsi nahi diren helburuak
lortzeko egin diren prozeduren nahikotasunari buruzko
ardura. Beraz, guk ez dugu inongo erantzukizunik
izango aplikatutako prozeduren nahikotasunari buruz.

Horren guztiaren arabera, aurrekontua betetzeari eta
legezkotasunari  buruz erantsi den memorian
(memoria), 2023ko abenduaren 3In amaitutako
ckitaldikoan, aplikatutako prozedurak  Enteko
administratzaileek prestatu eta sinatuta) honkoak izan
dira:

I. Aurrekontu-araubidea arautzen duten arauen
betetze-mailari dagokionez, eta aurreikusitako
helburuak bete izanari dagokionez, honakoa
egiaztatu dugu:
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INFORME DE PROCEDIMIENTOS
ACORDADOS SOBRE EL. CUMPLIMIENTO
PRESUPUESTARIO Y DE LEGALIDAD

A la Oficina de Control Econémico por encargo de
INSTITUTO VASCO ETXEPARE EUSKAL
INSTITUTUA/BASQUE INSTITUTE.

Hemos llevado a cabo los procedimientos acordados
con Uds. que se indican a continuacion en relacién con
el cumplimiento presupuestario y de legalidad del
gjercicio 2023 aplicable INSTITUTO VASCO
ETXEPARE EUSKAL INSTITUTUA/BASQUE
INSTITUTE Ente Pablico de Derecho Privado del
sector piblico (en adelante el Ente) cuyo alcance y
contenido se encuentra previsto en la Circular n°
5/2023 de fecha 24 de noviembre de 2023 emitida por
el Departamento de Economia y Hacienda del
Gobierno Vasco (la Circular). Nuestro trabajo se ha
realizado siguiendo normas profesionales de general
aceptacion en Espaia aplicables a los encargos de
procedimientos acordados. En un trabajo de este tipo
es quien lee el informe quien obtiene sus propias
conclusiones a la luz de los hallazgos objetivos sobre
los que se le informa, derivados de la aplicacion de los
procedimientos concretos definidos por Uds. con el
proposito de permitirles la evaluacion del
cumplimiento de determinados aspectos relacionados
con la normativa aplicable a la Ente a la que se hace
referencia en la mencionada Circular. Asimismo, la
persona destinataria del informe es responsable de la
suficiencia de los procedimientos llevados a cabo para
los propésitos perseguidos. En consecuencia, no
asumimos responsabilidad alguna sobre la suficiencia
de los procedimientos aplicados.

Conforme a lo anterior, los procedimientos aplicados
para el ejercicio finalizado a 31 de diciembre de 2023
sobre la memoria de cumplimiento presupuestario y
de legalidad adjunta (la memoria), preparada y
firmada por los Administradores del Ente han sido los
siguientes:

I. En relacion con el grado de cumplimiento de las
normas reguladoras del Régimen presupuestario
asi como el cumplimiento de los objetivos
previstos, hemos verificado:

GIPUZKOA MADRID
Prim, 28 entresuelo izda. Génova, 17-4°B
20006 Donostia-San Sebastian 28004 Madrid

Tel.: 943 420 577 Tel.: 9131909 84




ZUBIZARRETA

1:1

1.2,

1.4.

L.

1.6.

Aurrekontuari buruz erantsi den memorian
azaldutako informazioa Zirkularraren I1.
eranskinean ezarritako formatuan azaldu
da.

Aurreko 1.1 paragrafoan aipatu den
aurrekontuari buruz “Hasierako
aurrckontua™ izeneko zutabean azaltzen
diren zenbatekoak bat datoz FEuskal
Autonomia Erkidegoko (EAE)
aurrekontuetan hasieran onetsi zirenekin.
Halaber, “Eguneratutako aurrekontua”
zutabeko zenbatekoak aurrekontuak
aldatzeko bidezko araubidearen bitartez
justifikatu dira, betiere maiatzaren 24ko
1/1011 Legegintzako Dekretuak onetsi zuen
Euskadiko aurrekontu-araubidearen arloan
indarrean  diren lege-xedapenen testu
bategineko (testu bategina) 97. artikuluan
eta hurrengoetan ezarritakoaren arabera.

"Egindakoa" zutabean agertzen diren
zenbatekoak, aurrekontuari dagozkionak
(aurreko 1.1. puntuan aipatzen dira),
Zirkularraren 2.a) puntuan zehaztutako
prozedurak aplikatuz eskuratu dira.

Zutabeen arabera, Zuzkiduren Guztizkoa
eta Baliabideen Guztizkoa berdinak dira.

Era berean, aurreko 1.1 paragrafoan aipatu
den aurrekontuari buruz, memoriak
azaltzen ditu “Eguneratua” eta “Egindakoa”

zutabeetako zenbatekoen arteko
desbideratzeak, baldin  eta “Aldea”
zZutabean azaldutako zenbatekoetan

eguneratutako aurrekontu-zenbatekoaren %
5 baino gehiagoko desbideratzeak azaltzen
badira, desbideratze horiek 30.000 eurotik
gora jotzen badute, betiere.

Testu bateginaren 54.2 artikuluaren arabera
izaera mugaduna duten kontzeptuek
(finantza-inbertsioek, langile-gastuek,
besteren baliabideek, transferentzien eta
eman beharreko diru-laguntza arrunten eta
kapitaleko  dirulaguntzen baturak eta
ibilgetu material eta ukiezinean egindako

§]

1.2

1.4.

Que la informacién que se muestra en la
memoria adjunta relativa al presupuesto se
incluye con el formato establecido en el
punto 1 del Anexo II de la Circular.

Que los importes que se muestran en la
columna “Presupuesto inicial”, relativos al
presupuesto mencionado en el parrafo 1.1
anterior, se corresponden con los aprobados
inicialmente en los presupuestos de la
Comunidad Auténoma de Euskadi (CAE)y
los importes de la columna “Presupuesto
Actual” se encuentran justificados por el
correspondiente régimen de modificaciones
presupuestarias que se han realizado
conforme a lo establecido en los articulos 97
y siguientes del Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes sobre el
Régimen  Presupuestario de  Euskadi,
aprobado por el Decreto Legislativo 1/2011,
de 24 de mayo (El Texto Refundido).

Que los importes que se muestran en la
columna  “Realizado”  relativos  al
presupuesto (mencionado en el punto 1.1
anterior) se han obtenido de la aplicacién de
los procedimientos detallados en el punto
2.a) de la Circular.

Que, por columnas, Total Dotaciones es
igual a Total Recursos.

Que la memoria incluye una explicacion de
las desviaciones existentes entre los
importes que se muestran en las columnas
“Actual” y “Realizado”™ relativos al
presupuesto mencionado en el parrafo 1.1
anterior, en aquellos casos en los que los
importes registrados en la columna
“Diferencia”  presenten  desviaciones
superiores al 5% del importe presupuestario
actualizado, siempre vy cuando dichas
desviaciones superen los 30.000 euros.

Que los conceptos que tienen caracter
limitativo de acuerdo con el articulo 54.2
del Texto Refundido (inversiones
financieras, gastos de personal, recursos
ajenos, la suma de las transferencias y
subvenciones corrientes y de capital a
conceder y la suma de las inversiones en
inmovilizado material e intangible) no
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2.

—

. Enteak Dbotere

inbertsioen baturak) ez dute onetsitako
aurrekontu eguneratua gainditu.

Ekitaldia ixtean, testu bateginaren 21.
artikuluan aipatutako funtsak soberan
Jjasotzearen ondoriozko irabaziak lortu
dituzten erakundeek Euskal Autonomia
Erkidegoko Diruzaintza Nagusiari
itzultzeko asmoa dute, eta horrela finkatuta
geratu da diru-laguntzaren behin betiko
zenbatekoa (ustiapeneko  diru-laguntzak
itzultzea, Enteak mozkinik edo irabazirik
ateraz gero).

Memoriak, Zirkularreko 1I. eranskineko
l.c) puntuan azaldutako formatuari
jarraituz,  honakoak  azaltzen  ditu:
aurrekontuetan aurreikusitako helburuak,
aurrekontuan sartutako magnitudeak eta
eskuratutako magnitudeak, eta desbideratze
guztien azalpena.

Kontratazio-arloa  arautzen duten  Sektore
Publikoko kontratuen (SPKL) azaroaren 8ko
9/2017 Legeak eta presako neurrien otsailaren
4ko 3/2020 Errege Lege Dekretuak xedatutakoari
jarraikiz (9/2017 Legeak BEuropako
Parlamentuaren eta Kontseiluaren 2014ko
otsailaren 26ko 2014/23/EB eta 2014/24/EB
zuzentarauen transposizioa egiten du Espainiako
ordenamendu juridikora; eta 3/2020 Errege Lege
Dekretuaren bidez Espainiako ordenamendu
juridikoan txertatzen dira Europako
Parlamentuaren eta Kontseiluaren 2014ko
otsailaren 26ko 2014/23/EB eta 2014/25/EB
zuzentarauak, besteak beste, sektore jakin
batzuetako kontratazio publikoaren eremuan),
honako prozedura hauek ezarri dira:

adjudikatzailearen  bitarteko
propioaren izaera badu, egiaztatu dugu jasota
geratu dela SPKLren 32.2.b) artikuluan ezarritako
betekizuna benetan betetzen dela Ente urteko
kontuen parte den memorian eta, ondorioz, kontu-
ikuskariak hori egiaztatu duela urteko kontuak
ikuskatzeko orduan.

21

exceden el
aprobado,

presupuesto  actualizado

Que, al cierre del ejercicio, aquellas
entidades que hayan obtenido beneficios,
obtenidos como consecuencia de haber
recibido en exceso fondos a los que se
refiere el articulo 21 del Texto Refundido,
tienen previsto su reintegro a la Tesoreria
General del Pais Vasco, quedando asi fijado
el importe definitivo de la subvencién
(reintegro de subvenciones de explotacion
en el caso de que la Ente obtenga
beneficios).

1.8, Que la memoria recoge, de acuerdo con el
formato establecido en el punto 1.c) del
Anexo II de la Circular, los objetivos
marcados en los presupuestos, las
magnitudes presupuestadas y obtenidas, y
una explicacion de todas las desviaciones
producidas.

En relacién al cumplimiento de la legalidad en
materia de contratacion, regulada por la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico (LCSP), por la que se transponen
al ordenamiento juridico espaifiol las Directivas
del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de
2014, TRLCSP), y por el Real Decreto-ley
3/2020, de 4 de febrero, por el que se incorporan
al ordenamiento juridico espaiiol, entre otras, las
Directiva del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/25/UE, de 26 de febrero de
2014, en el ambito de la contratacién publica en
determinados sectores, hemos llevado a cabo los
siguientes procedimientos:

. Si el Ente tiene la consideracion de medio propio

personificado respecto de un poder adjudicador,
verificar que el cumplimiento efectivo del
requisito establecido en el art. 32.2.b) de la LCSP
esta reflejado en la Memoria integrante de las
Cuentas Anuales del Ente y, en consecuencia, ha
sido objeto de verificacion por el auditor de
cuentas en la realizacion de la auditoria de dichas
cuentas anuales.
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2.2. Egiaztatu  dugu

Entearen kontratatzailearen
profilak betekizun hauek betetzen dituen:

2.2.1. Kontratatzailearen profila Interneten bidez
bakarrik jakinaraztea, sarbide librez,
aurretiazko identifikazio barik (SPKLren
63 art., 3/2020 ELD 74 art.).

Entearen webgune mstituzionalak
kontratatzailearen profilarekin lotzen duen
esteka bat izatea, eta profil hori
«Kontratazio Publikoa Euskadin»
Plataforman kokatua egotea (SPKLren
347.3 art., 1. eta 2. par.).

222,

Erakundeak ez du kontraturik formalizatu
ekitaldian; beraz, ez da inolako prozedura
gehigarririk egin kontratazioaren alorrean.

Euskadiko Ogasun Nagusiaren Antolarauei
buruzko Legeak (Legea) azaroaren 11ko 1/1997
Legegintza Dekretuak onetsi zuenak, arautzen

duen dirulaguntzen errejimena  betetzeari
dagokionez, honakoak izan dira sektore
publikoko erakundeen dirulaguntzen

jarduerarekin lotuta egindako prozedurak:

2023ko  ekitaldian  programa  bakoitzeko
emandako diru-laguntzen zerrendatik, enteak,
hautatu, ausaz, argitaratutako programetako bi, eta
programa  horietako  bakoitzerako  hautatu
emandako 3  laguntza  adierazgarrienak
(zenbatekoari dagokionez), eta prozedura hauek
egin horiei dagokienez:

3.1. Egiaztatu laguntzen deialdia eta arauak Euskal

Herriko Agintaritzaren Aldizkarian argitaratu
direla.

3.2. Egiaztatu organo eskudunek baimendu dituztela

laguntzen arauak eta laguntzak eurak ematea.
Sozietatearen estatutuei edo erakundea sortzeko
arauei begiratuko zaie horretarako.

3.3. Egiaztatu arau horiek honako alderdi hauek

jasotzen dituztela gutxienez:
- Laguntzaren edo
objektuaren definizioa.

dirulaguntzaren

2.2,

3.

8.2

3.3

Verificar si el perfil de contratante del Ente
cumple los siguientes requisitos:

2.2.1. Perfil de contratante difundido
exclusivamente a través de Internet, con
acceso libre, no requiriendo identificacion
previa (art. 63 LCSP, art. 74 RD-13/2020).
La pagina web institucional del Ente
incluye un enlace a su perfil de
confratante, que deberd alojarse en la
Platatorma de Contratacién Pablica en
Euskadi (art. 347.3 par. 1°y 2° LCSP).

229,

La entidad no ha formalizado contrato alguno
durante el ejercicio, por lo que no se ha llevado a
cabo ninglin procedimiento adicional en materia
de contratacidn.

En relacién con el cumplimiento del régimen
subvencional regulado por la Ley de Principios
Ordenadores de la Hacienda General del Pais
Vasco (la Ley), aprobada por Decreto Legislativo
1/1997, de 11 de noviembre, sobre la actividad
subvencional de las entidades del sector publico,
los procedimientos realizados han sido los
siguientes:

Seleccionar, a partir del listado de subvenciones
concedidas por programa en el ejercicio 2023
facilitado por el Ente, 2 de los programas
publicados tomados al azar y, para cada uno de
dichos programas, seleccionar las 3 ayudas
concedidas mas significativas en cuanto a
importe y realizar para ellas los siguientes
procedimientos:

Verificar que la convocatoria de ayudas y las
normas reguladoras han sido objeto de
publicacion en el Boletin Oficial del Pais Vasco.

Verificar que las normas reguladoras y la
concesion de ayudas se encuentran autorizadas
por los organos competentes conforme a los
estatutos sociales o normas de creacién de la
entidad.

Verificar que estas normas reguladoras contienen
como minimo los siguientes extremos:
- Definicion del objeto de la ayuda o
subvencion.
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Onuradunek laguntza edo dirulaguntza
eskuratzeko bete behar dituzten baldintzak,
horiek egiaztatzeko epea eta modua, eta
eskaerak aurkezteko epea.

Eskaerak  aurkezteko epea  gutxienez
hilabetekoa da, araua argitaratzen denetik
aurrera zenbatzen hasita, edo, epe laburragoa
bada, epea murriztcko arrazoiak azaltzen
dituen idazkia dago.

Laguntza edo dirulaguntza esleitzeko zein
diren irizpide objektiboak eta, hala
badagokio, horien haztapena.

Laguntza edo dirulaguntzaren banakako
zenbatekoa, edo hori zehazteko irizpideak
eta, hala badagokio, laguntzetarako dagoen
gehienezko zenbateko orokorra.

Bestelako laguntza, dirulaguntza, diru-
sarrera edo baliabide batzuekin pilatzeko
aukera, ala horiekiko bateraezintasuna.
Baldintza-agiriek laguntzak pilatzeko aukera
ematen badute, egiaztalu  gehiegizko
finantzaketa saihesteko muga edo irizpideak
ezarri direla.

Zein diren organo eskudunak laguntza edo
dirulaguntza kudeatzeko eta horiek ematea
ebazteko, ebazpena emateko epea eta zein
prozedura erabiliko den behar bezalako
publizitatea eman zaiola bermatzeko.

Onuradunak bete beharreko epea eta modua,
emandako laguntzaren edo dirulaguntzaren
helburua bete dela eta jasotako funtsak
erabili direla justifikatzeko.

Konturako ordainketak eta ordainketa
aurreratuak egiteko aukera dagoen kasuetan,
egiaztatu  onuradunek  salbuespen-kasu
horietarako eman beharko dituzten bermeen
epea, ordaintzeko modua eta araubide
berezia azaldu direla.

Requisitos que deberan reunir las personas
beneficiarias para la obtencién de la ayuda o
subvencion, plazo y forma de acreditarlos, y
plazo en que deben presentarse las
solicitudes.

Que el plazo de presentacion de solicitudes
serd como minimo de un mes desde la
publicacion de la norma reguladora o que, en
el caso de plazos inferiores, existe un
documento escrito que recoja las razones o
motivacion de la reduccion del plazo.

Criterios objetivos de adjudicacion de la
ayuda o subvencién y, en su caso,
ponderacion de los mismos.

Cuantia individualizada de la ayuda o
subvencién o criterios para su determinacion
¥, en su caso, el importe global maximo
destinado a las mismas.

Posibilidad de concurrencia con otras ayudas,
subvenciones, ingresos o0 recursos o
incompatibilidad con la percepcion de las
mismas. En el caso de que los pliegos
contemplen la posibilidad de concurrencia,
verificar que se incluyen los limites o
criterios para evitar la sobrefinanciacion.

Organos competentes para la gestidén de la
ayuda o subvencion y para la resolucién de
concesién, plazo en el que sera dictada y
procedimiento que serd utilizado para
garantizar su adecuada publicidad.

Plazo y forma de justificacion por parte de la
persona beneticiaria del cumplimiento de la
finalidad para la que se concedié la ayuda o
subvencién y de la aplicacion de los fondos
percibidos.

En aquellos casos en los que se contemple la
posibilidad de realizar abonos a cuenta y
pagos anticipados, verificar la inclusion de
plazo, modo de pago y régimen particular de
garantias  que deberan  aportar  los
beneficiarios  para estos supuestos
excepcionales.
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3.4.

- Laguntza edo dirulaguntza emateko ezarri
ziren baldintzak bete ezean, jasotako funtsak
itzuli  beharra, eta funtsak itzultzeko
prozedura.

Egiaztatu erakunde emaileak idatziz adierazi
duela beharrezko egiaztapenak egin dituela, eta
hauxe berretsi: onuradunek egiaztatu dute
betekizun eta baldintzak bete dtuztela, bai eta
laguntza eskuratzeko edo baliatzeko azaldu duten
jarduera ere.

Zuzendaritzako langileentzako ordainsariei
buruzko urriaren 28ko 14/1988 Legearen 4.
artikuluak eta Kargu publikodunen betebeharrei
cta eskubideei buruzko azaroaren 15eko 156/2016
Dekretuaren 40. artikulu betetzeari dagokionez,
prozedura hauek egin ditugu:

[14/1988 Legearen laugarren artikuluari eta 156/2016

3.4.

- Obligacion de reintegro de los fondos
percibidos en el supuesto de incumplimiento
de las condiciones establecidas para la
concesion de la ayuda o subvencién y el
procedimiento del mismo.

Verificar que la entidad concedente mantiene de
forma escrita, una manifestacién de que ha
realizado  las  comprobaciones necesarias
confirmando que las personas beneficiarias han
acreditado el cumplimiento de los requisitos y
condiciones, asi como la realizacion de la
actividad, que determinen la concesion o disfrute
de la ayuda.

Con relacion al cumplimiento del régimen
retributivo del personal directivo establecido en
el articulo 4 de la Ley 14/1988, de 28 de octubre,
de Retribuciones de Altos Cargos, y el articulo 40
del Decreto 156/2016, de 15 de noviembre, sobre
obligaciones y derechos del personal cargo
publico, hemos realizado los siguientes
procedimientos:

Relativo _al _articulo cuarto de la Ley 14/1 988 y

Dekretuaren 40. artikuluari davokienez:

4.1.

4.2.

4.3.

Egiaztatzea memoriak zuzendaritza-karguen
ordainsarien koadroa duela, zeina Zirkularraren
II.  eranskinaren 2.a) puntuan ezarritako
formatuaren araberakoa izan beharko den.
Bertako zenbatekoak ez badatoz bat urteko
kontuetan, goi zuzendaritzako ordainsarien
atalean agertzen direnekin, azalpen bat idatzi
behar da alde hori justifikatzeko.

14/1988 Legearen 4. artikuluari eta 156/2016
Dekretuaren 40. artikuluari jarraikiz —artikuluak
Euskal Autonomia Erkidegoko sektore publikoko
zuzendaritza-postuen ordainsari finkoen eta
aldizkakoen mugei buruzkoak dira (antzinatasuna
eta kalte-ordainak kenduta)-, egiaztatu behar da
ordainsariak sailburuorde kargurako ezarritakoak
gainditzen ez dituztela.

Kudeaketan helburuak edo emaitzak —banaka

definituak—  lortzeagatik  bermatu  gabeko
kopuruko  pizgarriak  jasoz gero, hauek
egiaztatzea:

articulo 40 del Decreto 156/2016:

4.1.

4.2,

4.3.

Verificar que la memoria incluye el cuadro de
retribuciones de cargos directivos de acuerdo con
el formato establecido en el punto 2.a) del Anexo
II de la Circular, y en caso de que los importes no
coincidan con los formulados en las cuentas
anuales en concepto de retribucién de alta
direccion, se incluye una explicacion que
justifique tal diferencia.

Verificar que, de acuerdo con el articulo 4 de la
Ley 14/1988 y el articulo 40 del Decreto
156/2016, sobre las limitaciones de las
retribuciones fijas y periodicas (excluyendo
antigiiedad e indemnizaciones) de los puestos
directivos del sector publico de la Comunidad
Autonoma de Euskadi, estas retribuciones no
excedan de las establecidas para el cargo de
viceconsejero o viceconsejera.

En el caso en el que se hubieran percibido
incentivos de cuantia no garantizada en atencién
a la consecucién de objetivos o resultados en la
gestion (definidos de forma individualizada),
verificar que:
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Pizgarrien ezarpena sektore publikoko
erakundea  atxikita  dagoen  saileko
titularraren  agindu bidez onartu da,
kudeaketa-planaren arabera.

Memoriako ordainsarien koadroan
azaldutako zenbatekoak bat datoz
Administrazio Kontseiluak edo antzeko
organo batek onetsitako pizgarri horiekin.

Entitateak bere esku ditu azaldutako
helburuak  betetzearen ebaluazioa eta
pizgarrien likidazioaren onarpena,
Administrazioko Kontseiluak egina.

Kontzeptu guztiak direla-eta —bermatu
gabeko kopuruko pizgarriak barne eta
antzinatasuna eta kalte-ordainak kenduta—
Jasotako urteko soldataren zenbatekoak inoiz
ez ditu gainditzen Eusko Jaurlaritzako
sailburu bati dagozkion urteko guztizko
lansariak.

156/2016 Dekretuaren 40.3 artikuluari dagokionez

la implantacion de los incentivos, de acuerdo
con el plan de gestion, ha sido sometida a la
aprobacién mediante Orden de la persona
titular del departamento al que esté adscrita la
entidad del sector ptblico.

los importes incluidos en el cuadro de
retribuciones de la memoria corresponden
con dichos incentivos aprobados por el
Consejo de Administracion u 6rgano similar.

la entidad dispone de la evaluacion del
cumplimiento de los objetivos descritos y de
la aprobacion de la liquidacién de los
incentivos por parte del Consejo de
Administracion.

la cuantia del salario anual percibida por
todos los conceptos, incluidos los incentivos
de cuantia no garantizada y excluyendo
antigiiedad e indemnizaciones, no excede en
ningun caso de las retribuciones integras
anuales que corresponden a un Consejero o
Consejera del Gobierno Vasco.

Relativo al articulo 40.3 del Decreto 156/2016:

(antzinatasuna).

4.4. Antzinatasunagatik  zenbatekoak jasoz gero,
hauek egiaztatzea:

4.4.1. Indarrean dagoen araudiaren
arabera, eskubide hori aitortuta duten
goi-zuzendaritzako langileentzat
(adibidez:  hitzarmena),  jasotako
hirurtekoak burututakoekin bat
datozela eta ez dutela gainditzen
dagokion aurrekontuen legean
antzinatasunari buruzko Al
azpitaldeari esleitutako balioa.

4.4.2. Goi-zuzendaritzako kontratuaren
arabera erakundean zuzendaritzako
langile gisa emandako zerbitzuengatik
eskubide  hori  aitortua  duten
zuzendaritzako langileentzat, honako
hauek egiaztatzea:

- erakundeko  gobernu-organo
gorenak erabaki du

4.4.En el caso en el que se hubieran percibido
importes en concepto de antigiiedad, comprobar

4.4.1. Para el personal directivo que, segiin su
contrato de alta direccion, tenga
reconocido este derecho de
conformidad con la normativa vigente
(p. €j.: convenio), verificar que los
trienios percibidos son acordes a los
perfeccionados y no exceden del valor
asignado al Subgrupo Al de
antigliedad en la correspondiente ley de
presupuestos.

4.4.2. Para el personal directivo que, segin su
contrato de alta direccion, tenga
reconocido este derecho por servicios
prestados en la entidad como personal
directivo, verificar que:

- la percepcion de retribucion en
concepto de antigiiedad ha sido
acordada por el maximo
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antzinatasun-ordainsaria
jasotzea.

- ordaindutako hirurtekoak bat

datozela aipatutako
erakundean  zuzendaritzako
langile gisa emandako hiru
urteko zerbitzuengatik
sortutakoekin, ez  dutela
gainditzen dagokion
aurrekontuen legean

antzinatasunari buruzko Al
azpitaldeari esleitutako balio.

14/1988 Legearen 6. artikuluari dagokionez:

4.5. Egiaztatzea

6.1.

entitateko  zuzendaritza-langileen
aldeko kalte-ordainak bat etorri direla, beti ere,
14/1988 Legeak aurreikusitako araubidearekin,
edo, onuragarriagoak bazaizkie, langile horiei
aplikatu  beharreko  lan-legerian  jasotako
aginduzko zuzenbideko gutxienekoekin.

Egiaztatzea aurrekontuan azaldutako plantilla eta
ekitaldiaren amaierako batez besteko plantilla
(memorian azaldu dena) bat datozela, hurrenez
hurren, 2023ko ekitaldirako onetsi diren EAEko
aurrekontuetan azaldutakoarekin eta entearen
urtecko kontuetan azaldutako informazioarekin
eta, hala badagokio, aurrekontuan azaldutako
plantillaren eta batez besteko plantillaren arteko
aldeei  buruzko azalpena agertzen dela.
Zirkularraren II. eranskineko 2.b) puntuan
Jarritako formatuarekin sartu behar da informazio
hori memorian.

Egiaztatzea ea EAErako onetsitako aurrekontuek
geroko konpromisorik jasotzen duten entearen
alde. Erantzuna baiezkoa bada:

Egiaztatu ea memoriak gerorako konpromisoak
erabiltzeko koadroa jasota ote duen, Zirkularraren
II. eranskinei 3) puntuan ezarritako formatuari
jarraikiz.  Halaber, egiaztatu ea 2023ko
abenduaren 3 In konprometitutako zenbatekoa bat
datorren erakundearen urteko kontuetan jasotako

organo de gobierno de la
entidad.

- los trienios satisfechos
coinciden con los devengados
por cada tres afios de servicios
prestados Unicamente como
personal directivo en la citada
entidad y no exceden del valor
asignado al Subgrupo Al de

antigliedad en la
correspondiente ley de
presupuestos.

Relativo al articulo sexto de la Ley 14/1988.

4.5. Verificar que las indemnizaciones establecidas a

6.1.

favor del personal directivo de la entidad se han
ajustado en todo caso al régimen previsto en la
Ley 14/1988 o, si les resultaran mas beneficiosos,
a los minimos de derecho necesario contenidos en
la legislacion social que les fuera de aplicacion,

Verificar que la plantilla presupuestada y la
plantilla media al cierre del ejercicio que se
incluye en la memoria coincide con la incluida en
los presupuestos aprobados para la CAE para el
gjercicio 2023 y con la informacién que se
muestra en las cuentas anuales del Ente a nivel
total, respectivamente y, en su caso una
explicacion de las diferencias existentes entre la
plantilla presupuestada y la plantilla media. Esta
informacion debe ser incluida en la memoria de
acuerdo con el formato establecido en el punto
2.b) del Anexo II de la Circular.

Verificar si los presupuestos aprobados para la
CAE incluyen compromisos futuros a favor del
Ente. En caso afirmativo:

Verificacion de que la memoria incluye el cuadro
de utilizaciéon de compromisos futuros de acuerdo
con el formato establecido en el punto 3 del
Anexo Il de la Circular y que el importe
comprometido a 31 de diciembre de 2023
coincide con el importe de compromisos incluido
en las cuentas anuales del Ente, o en caso
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6.2.

Tl

T.2.

73,

konpromisoen zenbatekoarekin edo, hala ez bada,
desadostasun horren arrazoia azaltzen dela.

Egiaztatu 2023/12/31ra arte ez dela konprometitu
ekitaldirako eguneratutako kreditua gainditzen
duen zenbatekorik, kontuan hartuta, Euskadiko
aurrekontu araubidearen arloan indarrean diren
lege xedapenen testu bateginaren 97.3. artikuluak
xedatzen duena: gerorako konpromisoen egoera
handiagotu ahal izateko, konpromiso berriak
onartuz  edo  baimendutakoen  zenbatekoa
handiagotuz,  beharrezkoa  da Gobernu
Kontseiluaren akordioa, aurrekontuen alorrean
eskumena duen sailaren proposamenari jarraikiz,
edota, hala badagokio, EAEko sektore publikoko
zuzenbide  pribatuko  erakunde  publikoez,
sozietate publikoez eta fundazioez arduratzen
diren organoen proposamenari jarraituz; betiere,
erakunde guztientzat hasieran baimendutakoen
guztirako zenbatekoaren %15ean handiagotu ahal
izango dira gehienez, eta, hiru hilean behin,
baimen horien berri eman beharko zaio Eusko
Legebiltzarreko  Ekonomia, Ogasun  eta
Aurrekontu Batzordeari.

Ondasun- eta zerbitzu-hornitzaileei eta ibilgetuko
ondasun-hornitzaileei 2023ko ekitaldian
egindako ordainketen gaineko informazioan,
orobat 2023/12/3 1n ordaindu gabe zeuden saldoei
buruzkoan, hurrengo prozedurak egin ditugu:

Egiaztatu dugu memoriak barne duela informazio
horri buruzko taula, Zirkularraren I1. eranskinaren
4. puntuan ezarritako formatuaren araberakoa.

Egiaztatu  dugu  hornitzaileei  egindako
ordainketen eta hornitzaileei ordaindu gabeko
saldoen gaineko informazioa, ekitaldiko urteko
kontuetan sartu dena, bat datorrela Entearen
aurreko 7.1 atalean aipatu den taulan sartu dituen
zenbatekoekin.

2023ko ekitaldian homitzaileei ordainketarik
eginez gero 30 eguneko epea gaindituta, eta/edo
ekitaldiaren itxieran, 2023/12/31n, hornitzaileei
ordaindu gabeko saldorik izanez gero (30
eguncko gehieneko epetik gorakoak), memoriak
badakar atzerapen horien motibo / zio / arrazoiei
buruzko azalpen laburra.

6.2

7.1.

T2

T3,

. Verificar

contrario, que se incluye una explicacién del
motivo de esta discrepancia.

que a 31/12/2023 no se haya
comprometido una cifra superior al Crédito
actualizado para el ejercicio, teniendo en cuenta
que tal y como establece el art. 97.3 del Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de régimen presupuestario de Euskadi,
el incremento del estado de compromisos futuros,
aprobando nuevos compromisos o aumentando el
importe de los autorizados, requiere Acuerdo de
Consejo de Gobierno a propuesta del
departamento  competente en materia  de
presupuestos y, en su caso, de los Organos
responsables de los Entes Publicos de Derecho
Privado, Sociedades Piblicas y Fundaciones del
sector publico de la CAE, siempre con el limite de
un 15% del importe global de los inicialmente
autorizados para el conjunto de entidades,
debiendo darse cuenta de tales autorizaciones
trimestralmente a la Comisién de Economia,
Hacienda y Presupuestos del Parlamento Vasco.

Con relacion a la informacion sobre los pagos
realizados a los proveedores (tanto de bienes y
servicios como de Dbienes de inmovilizado)
durante el ejercicio 2023, y los saldos pendientes
de pago al 31/12/2023, hemos realizado los
siguientes procedimientos:

Verificar que la memoria incluye el cuadro
correspondiente a dicha informacion de acuerdo
con el formato establecido en el punto 4 del
Anexo I de la Circular.

Comprobar que toda aquella informacién
referente a pagos realizados y saldos pendientes
de pago a proveedores incluida en las cuentas
anuales del ejercicio cuadra/concilia con los
importes consignados por el Ente en el cuadro
citado en el apartado 7.1 anterior.

Que, en el caso de que durante el ejercicio 2023
se hayan realizado pagos a proveedores en un
plazo superior a los 30 dias, y/o de que al cierre
del ejercicio  31/12/2023  existan  saldos
pendientes de pago que acumulen un plazo
superior a los 30 dias, la memoria incluye una
breve explicacién de los motivos / causas /
razones de tales retrasos.
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8. [Eskatzea adierazpen-gutun bat, FEntearen
zuzendaritzaren sinadura beharko duena.

Arestian aipatutako prozedurak aplikatzean ez da
gorabeherarik ikusi, jarraian adierazten diren gertakari
zehatzak izan ezik:

2023ko ekitaldian, 1.002.194 euroko langile-gastuak
egin dira, onartutako 975.131 euroko aurrekontu
eguneratua 27.063 eurotan gaindituz.

Horrez gain, ekitaldian eragiketa arruntetarako
egindako transferentziak eta dirulaguntzak 3.594.000
curokoak izan dira, onartutako 3.594.000 euroko
aurrekontu eguneratua 121.000 eurotan gaindituz.

Bi partidak onartutako aurrekontu eguneratua baino
handiagoak dira, eta izaera mugatzailea dute, testu
bateginaren 54.2 artikuluaren arabera.

Deskribatutako prozedurak ikuskaritza bat edo
lkuskaritzako Arau Teknikoen arabera egindako
berrikuspen bat ez direnez, ez dugu iritzirik emango
memorian (eta, hala  badagokio, eranskinetan)
azaldutako informazioari buruz. Prozedura osagarriak
aplikatuz gero, litekeena da beste gai batzuk azaldu
izana, eta horiei buruzko txostena ere egingo genuen,

Aurrekontua betetzeari eta legezkotasunari buruzko
adostutako prozeduren txosten hau bakarrik ematen da
Busko Jaurlaritzak 2022ko maiatzaren 10ean
hartutako  akordioaren testuinguruan ezarritako
helburua betetzeko, baita zu informatzeko ere, baina
ezin da beste helbururen baterako erabili, eta, aurretiaz
baimendu ez badugu, ezin izango zaie beste batzuei
banatu, salbu eta horiek badira Kontrol Ekenomikoko
Bulegoa, Herri Kontuen Euskal Epaitegia, entea
atxikita dagoen Eusko Jaurlaritzako sailak eta lege-
aginduz eska lezaketen beste batzuk. Ez dugu inolako
erantzukizunik izango txosten honen hartzaileak ez
diren hirugarrenen aurrean.

8. Solicitar una carta de manifestaciones firmada por
la Direccién y/o administrador del Ente.

De la aplicacion de los procedimientos indicados
anteriormente no se han puesto de manifiesto
incidencias, salvo los hechos concretos que se detallan
a continuacion:

En el ejercicio 2023, se han incurrido en unos gastos
de personal de 1.002.194 euros, superando en 27.063
euros el presupuesto actualizado aprobado de 975.131
euros.

Adicionalmente, las transferencias y subvenciones
para operaciones cotrientes incurridas en el ejercicio
han sido de 3.594.000 euros superando en 121.000
euros el presupuesto actualizado aprobado de
3.594.000 euros.

Ambas partidas exceden del presupuesto actualizado
aprobado, teniendo este cardcter limitativo de acuerdo
con el articulo 54.2 del Texto Refundido.

Debido a que los procedimientos descritos no
constituyen ni una auditoria, ni una revisién hecha de
acuerdo con Normas Técnicas de Auditoria, no
expresamos una opinion sobre la informacion
contenida en la memoria (v, en su caso, en los Anexos
adjuntos). Si se hubieran aplicado procedimientos
adicionales, se podrian haber puesto de manifiesto
otros asuntos sobre los cuales les habriamos
informado.

Nuestro informe de procedimientos acordados sobre
¢l cumplimiento presupuestario y de la legalidad se
emite Unicamente para la finalidad establecida en el
contexto del Acuerdo adoptado por el Gobierno Vasco
de fecha 10 de mayo de 2022 y para su informacién y
no puede ser usado para ningin otro fin o ser
distribuido a terceros, sin nuestro consentimiento
previo, distintos de la Oficina de Control Econémico,
el Tribunal Vasco de Cuentas Publica, los
Departamentos del Gobierno Vasco a los que
estuviese adscrita del Ente y otros que pudieran
solicitarlo por imperativo legal. No asumimos
ninguna responsabilidad frente a terceros distintos de
los destinatarios de este informe.
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Txosten honetan hauxe baino ez da aztertzen:
INSTITUTO VASCO ETXEPARE EUSKAL
INSTITUTUA/BASQUE INSTITUTE-ki
zuzendaritzak  emandako informazioa, aurreko
ataletan aipatu dugun araudia bete izanari buruzkoa.
Txostenaren xedea, beraz, ez da Entearen finantza-
egoerak aztertzea, oro har hartuta,

Este informe se refiere exclusivamente a la
informacién  facilitada por la direccién de
INSTITUTO VASCO ETXEPARE EUSKAL
INSTITUTUA/BASQUE INSTITUTE, relativa al
cumplimiento de la normativa aplicable a la que
hemos hecho referencia en los apartados anteriores y
no a los estados financieros del Ente, considerados en
su conjunto.

ZUBIZARRETA CONSULTING, S.L.

W

v/ e/
[zp./Fdo.: Xabier Esteban Hernandez
(Bazkidea /Socio)

Donostian, 2024ko apirilaren 26an

En San Sebastian, a 26 de abril de 2024
















2023KO EKITALDIKO AURREKONTUA
BETETZEARI ETA LEGEZKOTASUNARI
BURUZKO MEMORIAren FORMULAZIOA

INSTITUTO VASCO ETXEPARE EUSKAL
INSTITUTUA / BASQUE INSTITUTE-ko
zuzendariak  2023ko  ekitaldiari  buruzko
aurrekontua betetzeari eta legezkotasunari memoria
formulatu du. Behar bezala identifikatzeko xedez,
2023ko ekitaldiari buruzko buruzko aurrekontua
betetzeari eta legezkotasunari memoria sinatu du
zuzendariak esandako dokumentuen orri guztietan.

FORMULACION DE LA MEMORIA DE
CUMPLIMIENTO PRESUPUESTARIO Y
DE LEGALIDAD DEL EJERCICIO 2023

La Directora de INSTITUTO VASCO
ETXEPARE EUSKAL INSTITUTUA / BASQUE
INSTITUTE procede a formular la memoria de
cumplimiento presupuestario y de legalidad
correspondiente al ejercicio 2023. A efectos de
identificacion, dicha memoria de cumplimiento
presupuestario y de legalidad del ejercicio 2023,
son firmados en cada una de sus hojas por la
Directora.

D" Irene Larraza Aizpurua And.
(Zuzendaria / Directora)
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